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Foretag inom vatten- och avfallsbranschen har manga styrkor som arbetsgivare jamfort med Sveriges arbetsliv

overlag, utifran Nyckeltalsinstitutets databas med uppgifter fran cirka 350 féretag och organisationer, bade privata

och offentliga. Analyserna visar ocksa att vatten- och avfallshranschen har vissa utmaningar nér det géller att vara

attraktiva, jamstallda och hilsosamma arbetsplatser.

Under ett & som varit valdigt praglat av
Coronapandemin har vi sett en dramatisk forandring av
sattet att arbeta inom vissa delar av vatten- och
avfallsbranschen, liksom inom ménga andra branscher.
Fran att tidigare ha varit ett fatal medarbetare som
arbetat i marginell omfattning pa distans sa har vissa
anstéllda, men langt fran alla inom branschen, arbetat

pa distans en stor del av arbetstiden.

Andelen distansarbete samvarierar starkt med framfor
allt  manga  hélsotal, allra  mest  med
korttidssjukfranvaro. De som har arbetat mycket pa
distans har ofta minskat sin korttidssjukfranvaro,
medan de som har haft fysisk narvaro pa arbetsplatsen
manga géanger fatt en dramatisk 0Okning av
korttidssjukfranvaron. Vad giller vatten- och
avfallsbranschen har en del anstallda arbetat pa distans
medan den storre delen har behdvt vara fysiskt
ndrvarande pd sina arbetsplatser. Darfor kan vi se
varierande resultat bland hélsotalen men p4 totalniva

har sjuktalen dkat.

POSITIVA TRENDER

Det finns manga omraden dar vatten- och
avfallsbranschen visar goda resultat. Framfor allt visar
foretag i branschen mycket goda védrden pd
langtidssjukfranvaro, minskade avgangar, trygga och
jamstéllda anstallningsformer, samt lika

karridrmdjligheter for kvinnor och méan.

Anstéllningsformer

Ungefdr 95 procent av alla anstdlida é&r
tillsvidareanstéllda och néstan alla har heltidstjanster.
Det innebdr att branschen erbjuder trygga och
jamstéllda anstallningsformer pa ett satt som inte alla
branscher gor. Det finns till exempel fortfarande en hel
del kommuner dar heltidstjanster fortfarande ar en
jamstélldhetsfraga, med framfor allt manga kvinnor med
deltidsarbete.

Avgangar

Andelen avgangar i branschen har under Coronadret
minskat nagot fran drygt 10 procent till 9 procent, vilket
ar i nivda med manga andra branscher. Den minskade
rorligheten, bade i branschen och svenskt arbetsliv i
stort, indikerar dels att arbetsgivare har varit mer
restriktiva med att rekrytera, dels att anstéllda har blivit

mindre bendgna att byta arbetsgivare.

Ledningsgrupper

Manga foretag inom vatten- och avfallsbranschen har
jamstéllda ledningsgrupper, utifrdn vérderingen minst
40 procent kvinnor och minst 40 procent mén. Aven om
det fortfarande, totalt sett, ar en 6verrepresentation av
mén i de hgsta ledningsgrupperna visar branschen mer
jamstéllda ledningsgrupper &n manga andra branscher i
privat ndringsliv. Daremot har manga offentliga

organisationer jamstallda ledningsgrupper.



Jémstallda chefsstrukturer

Nar det géller lika interna karridrmdjligheter, vilket
Nyckeltalsinstitutet mater genom chefskap, sa speglar
chefsstrukturen den totala grundstrukturen bland
samtliga anstallda. Det indikerar att kvinnor och mén i
vatten- och avfallsbranschen har lika mdjligheter att
internt bli rekryterad till chef. Notera att vi har talar om
hela chefskollektivet och mdjlighet till intern
karridrutveckling. Till skillnad fran styrningen av ett
foretag ddr Nyckeltalsinstitutet har vérderingen att
bade méan och kvinnor, i lika andel, bor finns i de hogsta

ledningsgrupperna.
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Utifran var data kan vi konstatera att vatten- och
avfallsbranschen generellt har jamstallda lednings-

grupper och interna karridrvégar.

Hog chefstathet

Chefstatheten i branschen &r forhallandevis hog, i
genomsnitt 10 anstéllda per chef. Medianvérdet for
arbetsmarknaden i stort, utifrdn Nyckeltalsinstitutets
databas, dr 10 anstallda per chef, alltsd samma som vi
ser i vatten- och avfallsbranschen. Notera att detta ar
ett omrdde dar privata foretag och offentliga
organisationer skiljer sig rejélt. Privata foretag ar ofta
nere pa 7-9 anstéllda per chef och lagre, medan
offentliga verksamheter ofta har betydligt storre
arbetsgrupper. Speciellt kommuner och regioner har
mycket stora arbetsgrupper, i genomsnitt 20 anstéllda

per chef.
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Detta nyckeltal samvarierar starkt med framfor allt
langtidssjukfranvaro. Ju fler anstallda per chef, desto
hogre langtidssjukfranvaro. De fdrhallandevis sma
arbetsgrupperna indikerar att branschen har goda
forutsattningar for en bra arbetsmiljo och gott

ledarskap.
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BRA — OCH MINDRE BRA — VARDEN PA HALSOTALEN

Coronapandemin har slagit hart mot manga av Sveriges
branscher, inte minst kommuner och regioner vars
medarbetare i hég grad har varit fysiskt ndrvarande i
sina arbeten. Dar har sjuktalen manga ganger okat
dramatiskt. Men i branscher med en hég andel
distansarbete har sjuktalen dtminstone inte forsamrats,

utan ofta forbattrats.

Eftersom en forhallandevis hog andel av de anstillda
inom branschen, minst 50 procent, inte har arbetat pa
distans har det fatt negativa konsekvenser pa framfor
allt korttidssjukfranvaron. Nivan har stigit fran drygt 2
procent av den arbetade tiden till ndstan 3 procent och
ligger nu pa en niva som &r hogre an i de flesta andra

branscher.

Korttidssjukfranvaro i procent av arbetad tid - historisk utveckling
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Langtidssjukfranvaron &r dock pa en fortsatt [ag niva,
mindre &n 2 procent av den arbetade tiden, om &n att
den har okat marginellt. Branschen ar sdledes lite

speciell satillvida att korttidssjukfranvaron &r hog, i

relation till andra branscher, medan
langtidssjukfranvaron &r lag.
Langtidssjukfranvaro i procent av arbetad tid - historisk utveckling
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Hélsoindex visar att sjuktalen

har okat, till stor del

beroende pa andelen

distansarbete




FOKUSOMRADEN

Grundstruktur

De flesta foretag i vatten- och avfallsbranschen ar pa
god vag att ha en jamstalld grundstruktur, en férdelning
mellan 40 och 60 procent kvinnor och man.
Medianvardet for grundstrukturen &r 65 procent man
och 35 procent kvinnor. Daremot &r det fa yrkesgrupper
som ar jamstéllda. | branschen dr 1 av 7 yrkesgrupper
jamstallda utifran varderingen minst 40 procent kvinnor
och minst 40 procent mén. Det &r manga branscher som
har fa jamstéllda yrkesgrupper och medianvardet for

ovriga i databasen ar ungefar 1 av 6.

Lonestruktur

Generellt i svenskt arbetsliv har mén hégre medianléner
an kvinnor. Men i vatten- och avfallsbranschen har
kvinnor hdgre medianlén dn mén, knappt 4 procent

hogre.

Strukturskillnad mellan kvinnor och méns medianlén
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Nyckeltalet indikerar att det finns befattningsstrukturer
som inte dr helt jamstéllda. D&r kvinnor i storre
omfattning finns i befattningar med hégre medianléner,
medan man har befattningar med nagot lagre
l6nenivéer. Vilket kan indikera att kvinnor har

expertroller kopplat till krav pa hogskolekompetens.

Nér det géller lonestruktur avviker branschen fran
arbetsmarknaden i stort dér kvinnor i genomsnitt har

ungefar 4 procent lagre medianldn an man.

Skillnad i langtidssjukfranvaro

| de flesta foretag &r det en stor skillnad i
langtidssjukfranvaro mellan kvinnor och man, dar
kvinnor i allmanhet har ungefdr dubbelt sd hog
langtidssjukfranvaro som maén. Trots en lag niva pa
langtidssjukfranvaron i vatten- och avfallsbranschen
skiljer sig nivan mellan kvinnor och méan. Man &r
langtidssjukai 1,4 procent av den arbetade tiden medan
kvinnor har 2,7 procent, vilket ar mindre &n vad vi ser i

de flesta andra branscher.

Langtidssjukfranvaro
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Skillnaden i langtidssjukfranvaro i branschen &r ungefar
lika stor som fér dvriga i databasen. Att kvinnor har
hogre langtidssjukfranvaro dan mén &r en av svenskt
arbetsliv stora jamstalldhetsfragor, och vi kan
konstatera att det &r en jamstalldhetsutmaning dven for

vatten- och avfallsbranschen.



Foretag inom vatten- och avfallsbranschen &r pa
totalniva till stor del attraktiva arbetsgivare, men det
finns vissa utmaningar nar det galler jamstélldhet och
korttidssjukfranvaro, dven om den senare utmaningen
till stor del har paverkats av restriktionerna under

Coronadret.

Det rader inga storre tvivel att framtiden kommer att
innebdra mer distansarbete an fére pandemin, om dn

inte pd samma hdga niva som under 2020, men i vatten-

och avfallsbranschen finns stora grupper av anstallda

FRAMTIDSSPANING

dér distansarbete inte ar mjligt eller Idmpligt. Daremot
kommer korttidssjukfranvaron post-corona att aterga
till tidigare nivaer pa nastan 1 procentenhet lagre niva
som radde 2019 och tidigare. De som da gick till jobbet
aven vid mindre sjukdomsfall gjorde inte det 2020 enligt
pandemirestriktionerna och harda krav pa sjukskrivning
vid symptom. Mdjligen har grénsen fér att vara sjuk
forflyttats under 2020 men vér spaning dr anda att

korttidssjukfranvaron kommer att minska.




OM NYCKELTALSINSTITUTET

Nyckeltalsportalen ®

665 000+
Arbetsvillkor

350+

Foretag/Organisationer

| en varld av tyckande levererar Nyckeltalsinstitutet fakta som skapar framgangsrika arbetsgivare.

Nyckeltalsinstitutet har kartlagt radande arbetsvillkor sedan 1996 och &r en av Sveriges ledande aktdrer inom

people analytics.
Nyckeltalsportalen® erbjuder:

Attraktiv Arbetsgivarindex®

Hur attraktiva arbetsvillkor rader i organisationen
jamfort  andra i branschen?  Attraktiv
Arbetsgivarindex® beskriver hur attraktiv din
organisation ar utifran ett medarbetarperspektiv.
Arbetsvillkoren  utgér  grunden i ert
arbetsgivarerbjudande och du far tillgang till en

jamforelse med bransch och med Sverige.

Hélsoindex™
Hur mér medarbetarna i din organisation?
Halsoindex™ kartlagger hélsan och arbetsmiljon i

din organisation, jamfért med bransch och Sverige.

Jamstilldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljé rader i
din organisation? JAMIX @ mater skillnaderna i
arbetsvillkor fér kvinnor och man. Méat och fa
forstaelse hur din organisation star sig jamfort med

bransch och Sverige.

"Nyckeltalsinstitutets Hélsoindex och Jamix ger
mycket vardefull input for oss i vart jamstéllahets-
och hélsoarbete - att se var vi star, jamfort med oss

sjélva fran tidigare ar, och med dvriga i branschen.”



Nyckeltalsinstitutet erbjuder dven foretag och

organisationer féljande produkter och tjanster:

Nyckeltal utldandsk bakgrund — som kartlagger
arbetsvillkor ~ och  likabehandling  utifran

perspektivet svensk — utldndsk bakgrund.

Hallbarhetsrapport — nyckeltal som pévisar
héllbarheten inom HR, i enlighet med
lagstiftningens SFS 2016:947.

Oppna och foretagsanpassade utbildningar samt
seminarier inom bland annat HR Business,
personalekonomi, ekonomisk argumentation och

HR nyckeltal.

Konsultuppdrag med expertomraden inom HR
Business, personalekonomi, fdretagsekonomi,
strategiskt HR arbete, féréndringsprocesser,

jamstalldhet och mangfald.

Mer information om Nyckeltalsinstitutet
www.nyckeltal.se
Telefon: 08-402 00 29

Mejl: info@nyckeltal.se

"Insikten som vi ar pa hur vi forhaller oss i relation
till omvdrlden &r valdigt vérdefull for oss som

arbetsgivare. Den kunskap som vi far ligger till

grund for viktiga beslut framdver. ”

Nyckeltals
Institutet
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