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Hogskolor och universitet har manga styrkor som arbetsgivare jamfort med Sveriges arbetsliv dverlag, utifran

Nyckeltalsinstitutets databas med uppgifter fran cirka 350 foretag och organisationer, bade privata och offentliga.

Analyserna visar ocksa att hogskolor och universitet fortsatt har vissa utmaningar nar det galler att vara attraktiva,

jamstéllda och hdlsosamma arbetsplatser.

Under ett & som varit valdigt praglat av
Coronapandemin har vi sett en dramatisk férandring av
sattet att arbeta inom ménga branscher. Som for manga
andra branscher har det inneburit att merparten av de
anstdllda pa universitet och hogskolor arbetat pa
distans under 2020.

Andelen distansarbete samvarierar starkt med framfor
allt  manga  hélsotal, allra  mest med
korttidssjukfranvaro. Vi kan se att de som har arbetat
mycket pa distans ofta har minskat sin
korttidsjukfranvaro, medan de som behovt vara fysiskt
narvarande pa sina arbetsplatser har fatt en dramatisk

okning av korttidssjukfranvaron.

POSITIVA TRENDER

Det finns manga omraden dar hogskolor och universitet
visar goda resultat. Till exempel ar det fortsatt Iaga
sjuktal och andelen avgangar har minskat, vilket ar en
trend vi ser i de flesta branscher. Men vi ser ocksa bade

styrkor och positiva trender inom féljande omréaden.

Jamstéllda verksamheter

Universitet och hdogskolor &r relativt jamstéllda
verksamheter, med négra rejdla undantag. Det ar en
nagorlunda jamstalld grundstruktur, cirka 60 procent av
de anstdllda &r kvinnor och 40 procent man. Pa
motsvarande satt ser det ut bland cheferna, nastan 60
procent av cheferna &r kvinnor. Det innebadr att
chefsstrukturen nastan helt speglar grundstrukturen

och att kvinnor och mén i princip har lika mdjligheter att

bli internt rekryterad till chefspositioner. Notera att vi

har talar om hela chefskollektivet.

Karrisrmajligheter
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Aven i ledningsgrupperna ar det mer regel dn undantag
att det finns lika manga kvinnor som maén.
Branschmedianen ar 50 procent kvinnor bland de
hogsta  ledningsgrupperna.  Bland  offentliga
organisationer ser vi ofta jamstallda ledningsgrupper,
medan privata foretag ofta har en kraftig
underrepresentation av  kvinnor i de hogsta

ledningsgrupperna.

Anstallningsformer

Hogskolor och universitet erbjuder trygga och
jamstéllda anstéllningsformer. Det ar ndgot vi ser att
manga branscher har. Daremot &ar heltidstjanster
fortfarande en jamstalldhetsfraga bland kommuner och
regioner, med framfor allt manga kvinnor som
fortfarande har deltidstjanster i stérre omfattning an

man.
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Avgangar

Andelen avgangar &r fortsatt férhallandevis 1ag, och har
dessutom minskat fran knappa 7 procent till drygt 5
procent. Det betyder att drygt var 20:e
tillsvidareanstalld Iamnade under 2020. Méanga andra
branscher har ocksa minskat sina avgangar, de flesta
dock fran hogre nivaer an vad vi sett bland hogskolor
och universitet. Undantaget fran slutsatsen om lag
andel avgangar ar de branscher som drabbats héardast
av restriktioner och neddragningar pd grund av

Coronapandemin.

Antal avgangar i % av antal tillsvidareanstallda - historisk utveckling
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== Universitet och hdgskolor
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Den generellt 1anga nivan pa avgangar bland hdgskolor
och universitet, men dven pa arbetsmarknaden i stort,
indikerar dels att arbetsgivare har varit mer restriktiva
med att rekrytera, dels att anstéllda har varit mer mana

om att behalla sina arbeten.

Lag andel dvertid

Hogskolor och universitet har generellt 1ag rapporterad
overtid, kring 0,3 procent av den arbetade tiden vilket i
genomsnitt innebdr cirka 6 rapporterade overtids-
timmar per anstdlld och ar. Det indikerar att
arbetsbelastningen pa en Gvergripande niva i alla fall
inte ar sa stor att det kravs utokade arbetstider, i form
av overtid, i ndgon storre omfattning. Det kan ocksa
indikera att en stor del av de anstéllda inte rapporterar

dvertid.
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FOKUSOMRADEN

Akademiska karridrvagar
tillbaka

overrepresenterade bland studenterna pa landets

Sedan maénga ér har  kvinnor varit
universitet och hogskolor. Den &verrepresentationen
finns kvar bland doktorander och till viss del &ven
lektorer. Men ju hogre upp pa den akademiska
karridrstegen vi tittar, desto lagre andel kvinnor. 2 av 3
studenter ar kvinnor medan 1 av 3 professorer &r

kvinnor. Daremellan ar det en sluttande backe.

Andel kvinnor
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Studenter Doktorander Lektorer Docenter  Professorer
Léne- och befattningsstrukturer
Aven om det & en forhdllandevis jamstalld

chefsstruktur inom hogskolor och universitet sa &r
I6nestrukturen, eller snarare befattningsstrukturen,
inte jamstalld. Medianldnen for kvinnor ar mellan 6 och
7 procent lagre &n medianlonen for mén. Det behdver
inte betyda att kvinnor har lagre 16n 4n man for lika eller
likvardigt arbete, utan att mén i hégre grad arbetar i
befattningar som har hogre I6nenivder &n de

befattningar som kvinnor i hégre grad arbetar inom.
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Eftersom det dr en jamstalld chefsstruktur skulle en
eventuell forklaring till skillnaden i medianlén kunna
bero pa den lagre andelen kvinnor bland docenter och

professorer, vilka ofta innebar hogre lonenivaer.

Strukturskillnad mellan kvinnor och mans medianlon

2017 2018 2019 2020
=@=Universitet och hogskolor += Median Sverige

Denna skillnad som vi ser i diagrammet 4r lite stérre an
medianvérdet fér samtliga medverkande organisationer
samtidigt som skillnaden har minskat mer bland

universitet och hdgskolor.

Juhogre upp i

akademiska

karridrstegen, desto

lagre andel kvinnor




Storlek pa arbetsgrupper

Storleken pa arbetsgrupperna &r, i jamforelse med det
privata arbetslivet och framfor allt tjansteproduktion,
stora. Bland universitet och hégskolor ar genomsnittet
16 anstéllda per chef. Da detta ar ett genomsnitt
innebér det att det finns enheter som har manga fler
anstéllda per chef, bade 20 och 30 och kanske till och
med fler. Medianvardet for samtliga 350 foretag och
organisationer i databasen &r 10, alltsé klart mindre an
vad vi ser i hogskolor och universitet. Notera dock att
detta dr ett omrade dér privata foretag och offentliga
organisationer skiljer sig rejalt, dr privata foretag ofta
ar nere pa 8 anstéllda per chef och lagre. Speciellt
kommuner och regioner har mycket stora
arbetsgrupper, i genomsnitt kring 20 anstéllda per chef.

Detta nyckeltal samvarierar starkt med framfér allt

langtidssjukfranvaro. Ju fler anstéllda per chef, desto

hogre langtidssjukfranvaro.

Antal anstéllda per chef
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Hogskolor och universitet &r alltsa till stor del attraktiva,
hdlsosamma, och till viss del jamstéllda, arbetsgivare.
Andé finns det generellt ndgra utmaningar som sticker

ut.

Det géller framfor allt de akademiska karridrvagarna
som i denna bransch har ett stort symbolvérde. 2 av 3
professorer ar alltsd man samtidigt som 1 av 3 studenter
4r man. Aven om denna "nedférsbacke” till viss del kan
bero pa en tidsforskjutning, dagens professorer var
studenter for 3040 ar sedan da det var mer jamstallt
bland studenterna, sa forklarar det inte hela skillnaden.
Men i takt med att en allt storre andel kvinnor gar vidare
fran studenter, via doktorander och uppat i den

akademiska karridrstegen, kommer dven andelen

FRAMTIDSSPANING

kvinnliga professorer att 6ka. Det kommer dock ta tid
innan vi uppnar 50 procent kvinnor bland alla

professorer.

| takt med andelen kvinnor som avancerar till den évre
delen av den akademiska karridrstegen &r det &ven
troligt att skillnaden i medianlén mellan kvinnor och

méan kommer att jamnas ut &nnu mer.

Huruvida det blir mer jamstallt bland alla studenter &r
mer tveksamt. Det mesta, till exempel grund-och
gymnasieskolornas betyg, tyder pa att kvinnor aven i
fortsattningen  kommer  att  vara  kraftigt
overrepresenterade bland landets studenter och

darmed dven bland doktorander och lektorer.
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OM NYCKELTALSINSTITUTET

Nyckeltalsportalen ®

665 000+
Arbetsvillkor

350+

Foretag/Organisationer

| en varld av tyckande levererar Nyckeltalsinstitutet fakta som skapar framgangsrika arbetsgivare.

Nyckeltalsinstitutet har kartlagt radande arbetsvillkor sedan 1996 och &r en av Sveriges ledande aktdrer inom

people analytics.
Nyckeltalsportalen® erbjuder:

Attraktiv Arbetsgivarindex®

Hur attraktiva arbetsvillkor rader i organisationen

jamfort  andra i branschen?  Attraktiv
Arbetsgivarindex® beskriver hur attraktiv din
organisation ar utifran ett medarbetarperspektiv.
Arbetsvillkoren  utgér  grunden i ert
arbetsgivarerbjudande och du far tillgang till en

jamforelse med bransch och med Sverige.

Hélsoindex™
Hur mér medarbetarna i din organisation?
Halsoindex™ kartlagger hélsan och arbetsmiljon i

din organisation, jamfért med bransch och Sverige.

Jamstilldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljé rader i
din organisation? JAMIX @ mater skillnaderna i
arbetsvillkor fér kvinnor och man. Méat och fa
forstaelse hur din organisation star sig jamfort med

bransch och Sverige.

"Nyckeltalsinstitutets Hélsoindex och Jamix ger
mycket vérdefull input for oss i vart jamstéalldhets-
och hélsoarbete - att se var vi star, jamfort med oss

sjalva fran tidigare ar, och med évriga i branschen.”



Nyckeltalsinstitutet erbjuder dven foretag och

organisationer féljande produkter och tjanster:

Nyckeltal utldandsk bakgrund — som kartlagger
arbetsvillkor ~ och  likabehandling  utifran

perspektivet svensk — utldndsk bakgrund.

Hallbarhetsrapport — nyckeltal som pévisar
héllbarheten inom HR, i enlighet med
lagstiftningens SFS 2016:947.

Oppna och foretagsanpassade utbildningar samt
seminarier inom bland annat HR Business,
personalekonomi, ekonomisk argumentation och

HR nyckeltal.

Konsultuppdrag med expertomraden inom HR
Business, personalekonomi, fdretagsekonomi,
strategiskt HR arbete, féréndringsprocesser,

jamstalldhet och mangfald.

Mer information om Nyckeltalsinstitutet
www.nyckeltal.se
Telefon: 08-402 00 29

Mejl: info@nyckeltal.se

"Insikten som vi far pa hur vi forhaller oss i relation
till omvérlden ar véldigt vérdefull for oss som

arbetsgivare. Den kunskap som vi far ligger till

grund for viktiga beslut framover. ”

Nyckeltals
Institutet
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