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Foretag inom industribranschen har manga styrkor som arbetsgivare jamfort med Sveriges arbetsliv dverlag, utifran

Nyckeltalsinstitutets databas med uppgifter fran cirka 350 foretag och organisationer, bade privata och offentliga.

Analyserna visar ocksa att industribranschen har vissa utmaningar nar det géller att vara attraktiva, jamstallda och

hélsosamma arbetsplatser.

Under ett ar som varit véldigt praglat av
Coronapandemin har vi sett en dramatisk férandring av
sattet att arbeta inom manga foretag. Fran att tidigare
har varit ett fatal medarbetare som arbetat i marginell
omfattning pd sistans sa har en stor del av de anstéllda
inom olika branscher arbetat pa distans en stor del av
arbetstiden. Aldrig nagonsin tidigare i svenskt arbetsliv
har vi sett en sadan snabb férandring av sattet att
arbeta. Visst har till exempel datoriseringen i grunden
forandrat ndstan alla manniskors arbete men det tog
atskilliga ar, till och med tiotals, medan

"distansarbetetsrevolutionen” gick ndstan éver en natt.

Andelen distansarbete samvarierar starkt med framfor
allt manga hélsotal, allra mest kortidssjukfranvaro. De
som har arbetat mycket pa distans har ofta minskat sin
korttidssjukfranvaro eller i alla fall inte 6kat den, medan
de som behovt vara fysiskt ndrvarande i sina arbeten
manga ganger har fatt en dramatisk Okning av
korttidssjukfranvaron. Vad géller industriféretagen har
omfattningen av distansarbete varierat stort. | vissa
foretag har bara en liten del av personalen arbetat pa
distans, i andra har merparten av de anstallda gjort det.
Darmed har det ocksa blivit véldigt olika resultat for

industriféretagens halsonyckeltal.

POSITIVA TRENDER

Det finns manga omraden dar industrifretag visar goda
resultat men samtidigt finns det stora skillnader mellan
olika foretag. Generellt tycks inte Coronapandemin ha
paverkat foretagens arbetsvillkor i branschen negativt, i

alla fall inte i ndgon ndgmnvérd omfattning, utan

hélsotalen ar pa fortsatt goda nivaer. Manga foretag
visar ocksd positiva utvecklingar nar det galler
jamstéllda chefs- och l6nestrukturer. Den stora
utmaningen vad galler jamstéllda méjligheter &r den
snedfdrdelade grundstrukturen bland de anstéllda, dar

endast 1 av 4 anstallda &r kvinnor.

Anstéllningsformer

Drygt 96 procent av alla anstallda ar tillsvidareanstallda
och néstan alla har heltidstjanster. Det innebér att
industriféretag  erbjuder trygga och jamstéllda
arbetsformer pa ett satt som inte alla branscher gor. Det
finns till exempel en hel del kommuner dar
heltidstjanster fortfarande ar en jamstalldhetsfraga,

med framfér allt manga kvinnor i deltidsarbete.

Avgangar

Andelen avgangar har under Coronadret minskat fran
knappt 10 procent till cirka 8 procent, en siffra som ar i
niva med, eller ndgot lagre, 4n manga andra branscher.
Den minskade rorligheten, bade i branschen och
svenskt arbetsliv 6verlag, indikerar dels att arbetsgivare
har varit mer restriktiva med att rekrytera och att
anstdllda har blivit mindre bendgna att byta

arbetsgivare.

Aktivt arbete

Stora industriféretag foljer i stort sett de regelverk som
finns. | mindre foretag kan det dock finnas luckor. Nar
det géller jamstdlldhet och mangfald finns det
regelverket i Diskrimineringslagen, och nér det géller
arbetsmiljp och halsa finns det en mangd olika

arbetsmiljéforeskrifter.  Foretag inom  branschen



generellt, med enstaka undantag for mindre féretag,

foljer dessa regelverk.

Jémstallda chefsstrukturer

Givet den snedférdelade grundstrukturen, dar ungefér 1
av 4 anstéllda ar kvinnor, sa speglar chefsstrukturerna,
det vill sdga 1 av 4 chefer ar kvinnor, strukturen bland
alla anstéllda. Vi ser till och med att kvinnor &r nagot
overrepresenterade pa chefsposter i industrifretag,
utifrdn vérderingen att chefsstrukturen ska spegla
strukturen bland de anstéllda. Det tyder pd att de
kvinnor som arbetar i industriféretag i alla fall inte har
mindre modjligheter att internt bli rekryterad il

chefsuppdrag dn man.
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Notera att vi har talar om hela chefskollektivet och
mojlighet till intern karridrutveckling. Nér det géller
styrningen av ett foretag har Nyckeltalsinstitutet

varderingen att mén och kvinnor, i lika andel, bér finnas
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i de hogsta ledningsgrupperna. Utifran vér data kan vi
konstatera att industriforetag har kommit langt nar det
géller jamstallda chefsstrukturer, raknat dver samtliga
chefer. Det innebér att industribranschen tar till vara pa

kompetens oavsett kon.

Jamstéllda lénestrukturer

Generellt i svenskt arbetsliv har man hdgre medianloner
an kvinnor. Men i industriféretag bérjar den skillnaden
att suddas ut. Medianvardet av skillnaden i alla
industriféretag & mindre &n 1 procent jamfért med
skillnader pa ungefar 4 procent och meri de flesta andra
branscher. Detta &r inte samma sak som att séga att
kvinnor och mén har lika 16n for lika eller likvardigt
arbete, dven om det kan vara sa. Det kan finnas
befattningsstrukturer dar man och kvinnor har olika
typer av arbeten med olika l6nenivaer, som paverkar
virdet pa detta nyckeltal. Men eftersom det &r
forhdllandevis smd skillnader i medianlén mellan
kvinnor och mén indikerar det att det kan vara lika I6n

for lika eller likvardigt arbete.

Strukturskillnad mellan kvinnor och méns medianldn
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Hog chefstathet

Storleken pa arbetsgrupperna &r forhéllandevis sma i
jamforelse med andra branscher, framfér allt i
jamforelse med manga offentliga verksamheter.
Industribranschen har i genomsnitt drygt 8 anstéllda per

chef och medianen for alla ar 10 anstéllda per chef.

Detta &r ett nyckeltal som samvarierar starkt med
manga andra  hélsonyckeltal,  framfor  allt
langtidssjukfranvaro. Ju fler anstéllda per chef, desto
hogre  langtidssjukfranvaro.  Branschens  hoga
chefstathet indikerar att industriféretagen har bra

forutsattningar for en bra arbetsmiljo ett gott ledarskap.

Antal anstallda per chef
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BRA OCH STABILA VARDEN PA HALSOTAL

Coronapandemin har slagit hart mot manga av Sveriges
branscher, inte minst kommuner och regioner vars
anstalldas arbeten i hog grad har kravt fysisk narvaro.
Dér har sjuktalen manga ganger okat dramatiskt, medan
for branscher med en hdg andel distansarbete har

sjuktalen ofta forbattrats.

Bland industriforetagen dr det en blandning av anstéllda
med mycket distansarbete, dar hdlsotalen i alla fall inte
har forsamrats, och anstélida som behdvt vara fysiskt
narvarande for att kunna utfora sitt arbete, dar
hélsotalen har férsdmrats. Medianvérdet bland
industriforetagen &r att kring hélften av alla anstéllda

har arbetat mer eller mindra pa distans 2020.

Halsotal

Korttidssjukfranvaron har okat inom branschen, fran
1,7 procent av den arbetade tiden till cirka 2 procent. |
forhallande till andra branscher &r det inga higa nivaer,
snarare nagot lagre an medianvardet for samtliga
medverkande organisationer. Vad géller
langtidssjukfranvaron bland industriféretag ser vi
forhdllandevis laga nivder, under 2 procent av den
arbetade tiden. Det &r en fortsatt nedatgdende trend

och en lagre niva dn for arbetsmarknaden i stort.

Langtidssjukfranvaro i procent av arbetad tid - historisk utveckling
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== |ndustrifgretag = Median Sverige

Aven dvriga hélsotal visar pa stabila och bra varden. Till
exempel dr mer an 4 av 5 anstéllda (81 procent) friska
utifran Nyckeltaletsdefinion, hogst 5 sjukdagar vid
hogst 3 tillfallen. Det ar en hogre niva an vad vi ser i
manga andra branscher. Daremot har kvinnor nagot

lagre frisktal an man.
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Som helhet visar industriféretag pa goda vérden pa

samtliga  hélsonyckeltal. Det indikerar  att
Coronapandemin inte haft nagra stdrre negativa

konsekvenser for industribranschens hélsostatus.

Halsoindex visar att

industribranschen har en

god hélsostatus




FOKUSOMRADEN

Grundstruktur

Industribranschen &r fortfarande kraftigt mans-
dominerad. 3 av 4 anstéllda 4r man, dven om det finns
manga enskilda undantag, vilket & en véldigt
snedférdelad grundstruktur. Det innebéar dven att det ar
fa jamstéllda yrkesgrupper, utifran vérderingen med
minst 40 procent mén och 40 procent kvinnor. Det &r
manga branscher som har fa jamstéllda yrkesgrupper
och medianvardet for 6vriga i databasen ar ungefar 1 av
6. Hér sticker industribranschen ut och endast var 14:e
yrkesgrupp &r jamstélld. Utifran var data kan vi
konstatera att bade grundstrukturen och de fa
jamstallda yrkesgrupperna ar en jamstalldhetsutmaning

for industféretagen.

Ledningsgrupper

Industriféretag har dven en jamstalldhetsutmaning nar
det galler ledningsgrupper, med ett medianvarde pa 30
procent. Notera att har talar vi om alla industriféretagen
som &r med i Nyckeltalsinstitutets kartlaggning. Det kan

vara en annan siffra for de stora bdrsholagen i Sverige.

Manga industriféretag, och privata féretag generellt, har
fortfarande en utmaning att f& mer jdmstallda
ledningsgrupper, medan offentliga organisationer redan
ar framme och jamstéllda ledningsgrupper & mer norm

dn undantag.

Jamstalld langtidssjukfranvaro

| de flesta branscher &r det en stor skillnad i
[angtidssjukfranvaro mellan kvinnor och mén, dar
kvinnor i allménhet har ungefdr dubbelt s& hog
langtidssjukfranvaro  som mén. Trots industri-
branschens  forhdllandevis  ldga  niva  pé
langtidssjukfranvaro &r den inte helt jamnt fordelad
mellan kvinnor och méan. Man &r langtidssjukai cirka 1,7
procent av den arbetade tiden, samma medianvarde
som for alla branscher, medan kvinnor drygt har 2
procent i langtidssjukfranvaro vilket ar mindre &n
kvinnor i de flesta andra branscher. Skillnad i
langtidssjukfranvaro mellan kvinnor och mén &r en av

svenskt arbetsliv stora jamstalldhetsfragor.

Langtidssjukfranvaro
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Industriforetag ar pa totalniva till stor del attraktiva,
hdlsosamma och i vissa fall dven jamstéllda
arbetsgivare, men dér det finns vissa utmaningar
framfor allt nar det géller jamstalldhet. Konsekvenserna
av de restriktioner som har funnits under Coronadret har
i alla fall inte forsdmrat mojligheterna fér branschen att

vara attraktiv och hélsosam.

Det rader inga storre tvivel om att framtiden kommer att
innebédra mer distansarbete an fére pandemin, om &n
inte pa samma héga niva som under 2020. Det betyder
att det kommer att vara en mer segregerad
arbetsmarknad an vad det har varit tidigare. Vissa
anstéllda kommer att kunna arbeta pé distans nagon
eller nagra dagar i veckan medan andra anstallda inte
kommer att ha den mdjligheten. Det kommer
formodligen innebéra splittrade halsotal, framfér allt

vad géller Kkorttidssjukfranvaro. Notera dock att

industriforetag i allménhet har bra vérden pa hélsotal

FRAMTIDSSPANING

och det finns inget som tyder pa att det skulle bli sémre.
Daremot kan det vara svart att na dnnu battre nivaer pa
hélsotalen da det &r svart att forebygga ménga av de

icke-arbetsrelaterade sjukdomsfall.

Vad géller utmaningarna kring jamstélldhet bor det
finnas en potential i att f4 mer jamstéllda
ledningsgrupper, inte minst med tanke pa att kvinnor pa
2020-talet ar klart dverrepresenterade bland landets
universitets- och hdgskolestudenter. Universitets- och
hogskolekompetens &r en viktig faktor for att gora intern
karridr. Vilket talar fér att det finns forutséttningar for
attiframtiden 6ka andelen kvinnor bland just chefer och
ledning. Vilket i sig ocksa kan vara en delfaktor till att fa
en hogre andel kvinnor bland alla anstéllda och f& mer

jamstéllda grundstrukturer och yrkesgrupper




OM NYCKELTALSINSTITUTET

Nyckeltalsportalen ®

665 000+
Arbetsvillkor

350+

Foretag/Organisationer

| en varld av tyckande levererar Nyckeltalsinstitutet fakta som skapar framgangsrika arbetsgivare.

Nyckeltalsinstitutet har kartlagt radande arbetsvillkor sedan 1996 och &r en av Sveriges ledande aktdrer inom

people analytics.
Nyckeltalsportalen® erbjuder:

Attraktiv Arbetsgivarindex®

Hur attraktiva arbetsvillkor rader i organisationen

jamfort  andra i branschen?  Attraktiv
Arbetsgivarindex® beskriver hur attraktiv din
organisation ar utifran ett medarbetarperspektiv.
Arbetsvillkoren  utgér  grunden i ert
arbetsgivarerbjudande och du far tillgang till en

jamforelse med bransch och med Sverige.

Hélsoindex™
Hur mér medarbetarna i din organisation?
Halsoindex™ kartlagger hélsan och arbetsmiljon i

din organisation, jamfért med bransch och Sverige.

Jamstilldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljé rader i
din organisation? JAMIX @ mater skillnaderna i
arbetsvillkor fér kvinnor och man. Méat och fa
forstaelse hur din organisation star sig jamfort med

bransch och Sverige.

"Nyckeltalsinstitutets Hélsoindex och Jamix ger
mycket vérdefull input for oss i vart jamstéalldhets-
och hélsoarbete - att se var vi star, jamfort med oss

sjalva fran tidigare ar, och med évriga i branschen.”



Nyckeltalsinstitutet erbjuder dven foretag och

organisationer féljande produkter och tjanster:

Nyckeltal utldandsk bakgrund — som kartlagger
arbetsvillkor ~ och  likabehandling  utifran

perspektivet svensk — utldndsk bakgrund.

Hallbarhetsrapport — nyckeltal som pévisar
héllbarheten inom HR, i enlighet med
lagstiftningens SFS 2016:947.

Oppna och foretagsanpassade utbildningar samt
seminarier inom bland annat HR Business,
personalekonomi, ekonomisk argumentation och

HR nyckeltal.

Konsultuppdrag med expertomraden inom HR
Business, personalekonomi, fdretagsekonomi,
strategiskt HR arbete, féréndringsprocesser,

jamstalldhet och mangfald.

Mer information om Nyckeltalsinstitutet
www.nyckeltal.se
Telefon: 08-402 00 29

Mejl: info@nyckeltal.se

"Insikten som vi far pa hur vi forhaller oss i relation
till omvérlden ar véldigt vérdefull for oss som

arbetsgivare. Den kunskap som vi far ligger till

grund for viktiga beslut framover. ”

Nyckeltals
Institutet
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