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Foretag inom el- och energibranschen har manga styrkor som arbetsgivare, dven under ett ar som har varit véldigt

praglat av Coronapandemin. Detta jamfort med svenskt arbetsliv i stort, utifran Nyckeltalsinstitutets databas med

cirka 350 foretag och organisationer, bade offentliga och privata. Analyserna visar ocksa att el- och energibranschen

fortsatt har vissa utmaningar nér det géller att vara attraktiva, jamstallda och hdlsosamma arbetsgivare.

Pandemiaret har medfort att en stor del, men langt fran
alla, anstallda inom foretag i el- och energibranschen
har arbetat pa distans en stor del av arbetstiden.
Omstallningen till distansarbete gick ndstan éver en natt
och vi har aldrig nagonsin i svenskt arbetsliv sett en

sadan snabb forandring av sattet att arbeta.

Andelen distansarbete samvarierar starkt med manga
hélsotal, framfor allt korttidssjukfranvaro. De som har
arbetat mycket pa distans har ofta minskat sin
sjukfranvaro, medan de som behovt vara fysiskt
narvarande pa arbetsplatsen ofta har fatt en dramatisk

okning av korttidssjukfranvaron.

POSITIVA TRENDER

El- och energibranschen visar goda resultat inom flera
omraden. Till exempel visar méanga jamstalldhets-
nyckeltal fortsatt goda, och battre vdrden 2020 an
2019. Med undantag for en grundstruktur som inte ar
jamstalld ger branschen jamstallda mojligheter till bade

man och kvinnor.

Jamstallda ledningsgrupper

Trots en snedférdelad grundstruktur, andelen anstéllda
kvinnor och man, som &r langt ifrdn jamstalld, sa &r
manga ledningsgrupper i branschen jamstéllda. Detta
utifrdn vérderingen om minst 40 procent man och minst
40 procent kvinnor. Drygt tvd tredjedelar av de
medverkande foretagen har jamstéllda lednings-
grupper, knappt en tredjedel har inte det. Det &r fa
andra privata branscher generellt som visar pa sadan

jamstélldhet i sina hogsta ledningsgrupper. Inom
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offentliga organisationer &r daremot jamstallda

ledningsgrupper mer norm an undantag.

Lika chefskarriar

Man och kvinnor i el- och energibranschen har i princip
lika mojligheter till att internt bli rekryterade till
chefsposter. Cirka 27 procent av de anstdllda &r
kvinnor, drygt 28 procent av cheferna ar kvinnor. Det
betyder att strukturen bland cheferna néstan helt
speglar strukturen bland de anstéllda. Det indikerar att
trots den snedférdelade grundstrukturen tar branschen
vara pa kompetens oavsett kon. Notera att har talar vi
om hela chefskollektivet och madjlighet till intern
karridrutveckling. Till skillnad fran styrningen av ett
foretag ddr Nyckeltalsinstitutet har vérderingen att
kvinnor och mén, i lika andel, bor finnas i de hogsta

ledningsgrupperna.
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Lénestrukturer

Man och kvinnor har i stort sett samma medianlén i el-
och energibranschen. Det skiljer ungefar en procent
vilket inte var fallet for bara nagra ar sedan. Det tyder pa
att det finns jamstéllda befattningsstrukturer. Notera
dock att det krdvs omfattande [6nekartléggningar for att
kunna dra slutsatsen att det &r lika lon for lika eller
likvardigt arbete. Detta nyckeltal mater medianldn vilket
indikerar att det &r jamstdllda lonestrukturer i
branschen. | svenskt arbetsliv & den strukturella
I6neskillnaden stdrre, ungefar 4 procent till kvinnors

nackdel.
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Anstaliningsformer

Nastan alla, bade kvinnor och mén, har i el- och
energibranschen bade tillsvidareanstéllningar och
heltidstjanster. Det innebadr att branschen erbjuder
trygga och jamstallda anstallningsformer pa ett sitt som
inte ar fallet i alla branscher. Till exempel &r
deltidstjanster fortfarande en stor jamstélldhetsfraga
inom manga kommuner, dar framfor allt manga kvinnor

har deltidstjanster.

Avgangar
Andelen avgangar &r fortsatt forhallandevis lag, 7,5

procent av de tillsvidareanstallda Iamnade under 2020,
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vilket & en minskning fran sedan foregaende ar. De
flesta branscher har minskat sina avgangar under 2020,
de flesta dock fran hogre nivder &n el- och
energibranschen, undantaget de branscher som
drabbats hardast av restriktioner och neddragningar pa
grund av pandemin. Den minskade rorligheten pa
arbetsmarknaden indikerar bade att arbetsgivare har
varit mer restriktiva med att rekrytera och att
medarbetare har varit mindre bendgna att byta

arbetsgivare.

Antal avgangar i % av antal tillsvidareanstéllda - historisk utveckling
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Aktivt arbete

Flera féretag inom el- och energibranschen har vissa
brister, som har blivit stérre 2020, nér det géller att félja
de regelverk som finns kring jamstalldhet och mangfald.
Det kan bero pa att pandemidret har inneburit andra
prioriteringar och mer akuta &tgdrder inom andra
omraden. Nar det géller jamstalldhet och méngfald
finns det reglerat i Diskrimineringslagen. Branschen ar
béttre pé att félja de regelverk som géller arbetsmiljo

och halsa utifran de arbetsmiljoforeskrifter som finns.



Storlek pa arbetsgrupper

| el- och energibranschen &r storleken pa
arbetsgrupperna forhallandevis sma i jamforelse med
manga andra branscher. Branschen har i genomsnitt 8
medarbetare per chef, vilket innebér att det forstas
finns enheter som har bade stérre och mindre
arbetsgrupper. Medianvardet for samtliga 350 foretag
och organisationer i databasen ar 10 anstallda per chef,
alltsa nagot storre arbetsbetsgrupper an vad vi ser i el-

och energibranschen.

Detta &r ett omrade dér privata foretag och offentliga
organisationer skiljer sig rejalt. Medan privata &r nere pa
8-9 anstidllda per chef och lagre, har offentliga
verksamheter ofta storre arbetsgrupper per chef &n sa.
Speciellt kommuner och regioner har mycket stora
arbetsgrupper, i genomsnitt kring 20 anstéllda per chef.
Detta nyckeltal samvarierar starkt med framfér allt
langtidssjukfranvaro. Ju fler antal anstéllda per chef,

desto hogre langtidssjukfranvaro.

Den hoga chefstitheten indikerar att el- och
energibranschen har goda forutsattningar for en bra
arbetsmilj och ett bra ledarskap. Det kan vara en
delforklaring till att branschen har en relativt lag

sjukfranvaro.

Antal anstéllda per chef
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FORSVAGADE HALSOTAL UNDER PANDEMIN

Coronapandemin har slagit hart mot manga av Sveriges
branscher, inte minst kommuner och regioner vars
anstélldai hog grad behovt vara fysiskt narvarande i sina
arbeten. Dar har sjuktalen manga ganger okat
dramatiskt. Men i branscher med en hdg andel
distansarbete har sjuktalen atminstone inte forsamrats

och ibland ocks3 forbéttrats.

Inom el- och energibranschen har anstéllda i manga
befattningar arbetat mycket pa distans, samtidigt som
det funnits anstdllda i andra befattningar inom
branschen och inom samma foretag, som haft en hég

andel fysisk narvaro.

Hélsotal

Framfor allt korttidssjukfranvaron och andra hélsotal i
branschen har dkat marginellt. Korttidssjukfranvaron i
el- och energibranschen ar knappt 2 procent av den
arbetade tiden och ar pa en lagre niva an i de flesta

andra branscher.

Korttidssjukfranvaro i procent av arbetad tid - historisk utveckling

T T T T
2016 2017 2018 2019 2020
«i=El- och energibolag === Median Sverige

Andelen friska i branschen, anstéllda med hdgst 5
sjukdagar vid hogst 3 tillfdllen, har minskat fran 77
procent till 74 procent. Antal sjuktillfallen per anstélld
har okat marginellt (fran 1,1 till 1,2 tillfallen per
anstalld) liksom en marginell 6kning av rehabrisken.
Aven om det & marginella skillnader kan vi anda utlasa
en negativ trend. Det indikerar att fler anstéllda har varit
sjuka och haft noterad sjukfranvaro under aret men att

det inte handlar om upprepad sjukfranvaro.

Langtidssjukfranvaron i branschen &r generellt lag,
ungefar 1,5 procent av den arbetade tiden, vilket &r en
lagre nivd an i de flesta branscher. Aven andelen
anstéllda som har gétt in i en langtidssjukskrivning har

minskat nagot.

El-och energibranschens halsostatus 2020 indikerar att
Coronapandemin har slagit hart mot anstéllda i
branschen som haft en hég andel fysisk nérvaro, och
framst pa deras korttidssjukfranvaro. De anstallda i
branschen med hog grad av distansarbete har inte tkat
sin sjukfranvaro. P4 totalen blir det en liten forsamring

av halsotalen.

Halsoindex visar en nagot

forsamrad halsostatus i

branschen pa grund av

fysisk narvaro




FOKUSOMRADEN

Grundstruktur

| Nyckeltalsinstitutets databas utifrdn deltagande
foretag inom el- och energibranschen finns inget foretag
som har éver 50 procent kvinnor bland sina anstéllda.
Andelen varierar mellan 14 och 41 procent och har ett
medianvirde pa 27 procent. Denna ojamna
konsfordelning innebar ocksa att de flesta yrkesgrupper
inte ar jamstallda, utifran varderingen minst 40 procent
man och minst 40 procent kvinnor. Ungefar 1 av 9
yrkesgrupper i branschen, vilket &r farre &n vad vi ser for
samtliga i databasen dar 1 av 6 yrkesgrupper ar
jamstéllda. Det tyder pa att el- och energibranschen har
befattningsstrukturer som inte &r jamstéllda, att kvinnor
och mén har olika typer av befattningar vilket skapar

homogena strukturer internt.

Utifran var data beddmer vi att el- och energibranschens
storsta  jdmstdlldhetsutmaning & att férdndra
grundstrukturen, att 6ka andelen anstéllda kvinnor.
Aven om andelen kvinnor i branschen har 6kat négot gar
det véldigt langsamt och det kommer, med nuvarande
takt, att ta manga ar innan branschen far en jamstalld
grundstruktur. Men trots att branschen inte har en
jamstélld grundstruktur sa &r det, utifrdn de
forutsattningarna, en mycket jamstalld bransch med

bland annat jamstallda chefs- och lonestrukturer.

Trots utmaningar géllande

grundstrukturen ar branschen

jamstalld inom manga

arbetsvillkor

Skillnad i langtidssjukfranvaro

Langtidssjukfranvaron ar och hari manga ar varit relativt
lag inom el- och energibranschen, 1,5 procent av den
arbetade tiden. Det &r klart lagre dn medianvardet for
samtliga medverkande oragnisationer. Daremot ar den
[aga nivan inte jamnt férdelad mellan mén och kvinnor.
Kvinnor har betydligt mer langtidssjukfranvaro &n man,
en skillnad pa narmare en procentenhet av den

arbetade tiden.

Denna skillnad indikerar att branschen har en
jamstalldhetsutmaning nar det géller langtids-
sjukfranvaro. Det ar inte unikt for branschen utan i de
flesta andra branscher har kvinnor nastan dubbelt s&

hog langtidssjukfranvaro som man och det ar en av

svenskt arbetsliv stora jamstalldhetsfragor.

Langtidssjukfranvaro
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Mycket dvertid

Foretag inom el- och energibranschen har, utifran
branschens  férutsattningar,  generellt  mycket
rapporterad overtid. Branschen har mellan 2 och 2,5
procent av den arbetade tiden i overtid, vilket i
genomsnitt motsvarar ungefar 40 timmar per anstélld
och ar. Det &r en hog niva nér vi jimfor med samtliga i
databasen dar medianvérdet ar 0,5 procent i dvertid.
Den tiden ar formodligen véldigt ojdmnt fordelad, med
mycket Overtidsuttag inom vissa befattningar och
mindre eller ingen overtid inom andra befattningar.

Nyckeltalet indikerar en hdg arbetsbelastning i form av

utékade arbetstider. Den ojdmna férdelningen kan bero
pd att ett visst matt av 6vertid ingar i forutsattningarna
for en del befattningar for att kunna utféra sitt arbete,

sa som jour- eller beredskapstid.

Overtidi procent av arbetad tid - historisk utveckling
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Féretag inom el- och energibranchen &r till stor del
attraktiva, jamstéllda och hélsosamma arbetsgivare.
Andd finns det generellt ndgra utmaningar dér
branschen sticker ut, om &n inte dramatiskt men som

anda bor lyftas.

Det géller framst den ojdmna grundstrukturen och det
hoga overtidsuttaget. Aven om dvertid i sig indikerar en
hég arbetsbelastning som kréver utdkade arbetstider,

ar det formodligen en férutsattning i en bransch dér

plostliga stérningar ar en del av vardagen.

FRAMTIDSSPANING

Déaremot &r den laga andelen kvinnor i branschen en
utmaning som knappast kan forbises. Ungefér var fjdrde
anstalld i branschen ar en kvinna idag. f\tgérder for att
oka den andelen genomférs pa manga héll och var
spaning &r att andelen kvinnor kommer att oka, inte
snabbt men kontinuerligt under dverskadlig framtid. Det
&r ingen omdjlighet, snarare troligt, att andelen kvinnor
i branschen ndrmar sig 40 procent inom en 20-

arsperiod.




OM NYCKELTALSINSTITUTET

Nyckeltalsportalen ®

665 000+
Arbetsvillkor

350+

Foretag/Organisationer

| en varld av tyckande levererar Nyckeltalsinstitutet fakta som skapar framgangsrika arbetsgivare.

Nyckeltalsinstitutet har kartlagt radande arbetsvillkor sedan 1996 och &r en av Sveriges ledande aktdrer inom

people analytics.
Nyckeltalsportalen® erbjuder:

Attraktiv Arbetsgivarindex®

Hur attraktiva arbetsvillkor rader i organisationen

jamfort  andra i branschen?  Attraktiv
Arbetsgivarindex® beskriver hur attraktiv din
organisation ar utifran ett medarbetarperspektiv.
Arbetsvillkoren  utgér  grunden i ert
arbetsgivarerbjudande och du far tillgang till en

jamforelse med bransch och med Sverige.

Hélsoindex™
Hur mér medarbetarna i din organisation?
Halsoindex™ kartlagger hélsan och arbetsmiljon i

din organisation, jamfért med bransch och Sverige.

Jamstilldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljé rader i
din organisation? JAMIX® miter skillnaderna i
arbetsvillkor fér kvinnor och man. Méat och fa
forstaelse hur din organisation star sig jamfort med

bransch och Sverige.

"Nyckeltalsinstitutets Hélsoindex och Jamix ger
mycket vérdefull input for oss i vart jamstéalldhets-
och hélsoarbete - att se var vi star, jamfort med oss

sjalva fran tidigare ar, och med évriga i branschen.”



Nyckeltalsinstitutet erbjuder dven foretag och

organisationer féljande produkter och tjanster:

Nyckeltal utldandsk bakgrund — som kartlagger
arbetsvillkor ~ och  likabehandling  utifran

perspektivet svensk — utldndsk bakgrund.

Hallbarhetsrapport — nyckeltal som pévisar
héllbarheten inom HR, i enlighet med
lagstiftningens SFS 2016:947.

Oppna och foretagsanpassade utbildningar samt
seminarier inom bland annat HR Business,
personalekonomi, ekonomisk argumentation och

HR nyckeltal.

Konsultuppdrag med expertomraden inom HR
Business, personalekonomi, fdretagsekonomi,
strategiskt HR arbete, féréndringsprocesser,

jamstalldhet och mangfald.

Mer information om Nyckeltalsinstitutet
www.nyckeltal.se
Telefon: 08-402 00 29

Mejl: info@nyckeltal.se

"Insikten som vi far pa hur vi forhaller oss i relation
till omvérlden ar véldigt vérdefull for oss som

arbetsgivare. Den kunskap som vi far ligger till

grund for viktiga beslut framover. ”
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