Y L BRANSCHRAPPORT 2021

BYGGBRANSCHEN mg%*:sta's@




Trots ett tufft ar for svenskt arbetsliv visar foretag inom byggbranschen flera styrkor som arbetsgivare. Detta jamfort

med svenskt arbetsliv, utifran Nyckeltalsinstitutets databas med cirka 350 foretag och organisationer, bade

offentliga och privata. Analyserna visar ocksa att bygghranschen fortsatt har vissa utmaningar nér det géller att vara

attraktiva, jamstéllda och halsosamma arbetsgivare.

Under ett ar som varit véldigt praglat av Corona-
pandemin har vi sett en dramatisk forandring av sattet
att arbeta inom manga branscher. Aldrig nagonsin
tidigare har vi sett en sadan snabb férandring i svenskt
arbetsliv som nér "distansarbetsrevolutionen” ritade

om kartan 6ver arbetsplatser pa nastan en natt.

Andelen distansarbete samvarierar starkt med manga
hélsotal, framfor allt korttidssjukfranvaro. De som har
arbetat mycket pa distans har ofta minskat sin
sjukfranvaro, medan de som behdovt vara fysiskt
narvarande pa arbetsplatsen har manga ganger tkat sin
korttidssjukfranvaro  dramatiskt. Nar det géller
byggbranschen har tjansteman till stor del arbetat pa
distans medan yrkesarbetare/hantverkare har behévt
vara fysiskt narvarande pa sina arbetsplatser. Darfor ser
vi stora skillnader inom branschen for manga av

hélsotalen.

POSITIVA TRENDER

Det finns manga omraden dar byggbranschen visar goda
resultat. Det kan fér vissa omraden vara vért att notera
att vi kan dra olika slutsatser beroende pad om vi
granskar tjansteman eller yrkesarbetare/hantverkare,
framfér allt gallande hélsotal. Men for branschen som

helhet ser vi att foljande omraden visar positiva trender.

Anstaliningsformer

Ungefar 97 procent av alla anstdlida é&r
tillsvidareanstéllda och en annu stérre andel har
heltidstjanster. Det innebadr att branschen erbjuder

trygga och jamstallda arbetsformer p4 ett sitt som inte
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alla branscher gor. Det finns till exempel fortfarande en
hel del kommuner och regioner dar heltidstjdnster
fortfarande &r en jamstalldhetsfraga, med framfor allt

manga kvinnor pa deltidsarbete.

Avgangar

Andelen avgangar har under pandemidret minskat fran
drygt 14 procent till cirka 9 procent, vilket ar i nivd med
manga andra branscher. Den minskade rorligheten,
bade i branschen och i svenskt arbetslivi stort, indikerar
dels att arbetsgivare har varit mer restriktiva med att
rekrytera och att anstéllda har varit mindre bendgna att
byta arbetsgivare. Andelen nyanstéllda i branschen &r
nagot hégre an andelen som slutar. Det tyder pd att de
byggforetag som &r med i kartldggningen okar antalet

anstallda.

Jamstéllda lonestrukturer

De flesta foretag i byggbranschen visar jamstallda
[nestrukturer, det vill sdga att kvinnor och man har lika
medianlén. Bland yrkesarbetare/hantverkare ar det
jamstéllda medianléner i nastan samtliga deltagande

foretag, bland tjansteman ser vi lite storre variation.

Strukturskillnad mellan kvinnor och mans medianlon
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Vi har sett en minskad I6neskillnad dver tid och fran
2019 har skillnaden minskat med 1,5 procentenheter.
Detta géller pa totalniva for branschen dar bade
tjansteman och hantverkare ingar i underlaget. Pa
denna niva ser vi endast marginella strukturskillnader i
medianlén mellan kvinnor och mén och bedémer att pa
totalnivd  finns det inte  ndgra  storre
jamstalldhetsutmaningar vad géller |dnestruktur for
branschen. Men bryter vi ut kartldggningarna och tittar
pa strukturskillnader i medianléner for man och kvinnor
inom dels yrkesarbetare/hantverkare, dels tjansteman,
sa blir det annorlunda resultat. Inom gruppen
yrkesarbetare/hantverkare ser vi inte nagra storre
strukturskillnader i  medianléner med  bland
tjansteménnen ser det annorlunda ut, hér hittar vi
strukturskillnader ~ mellan  mén och  kvinnors
medianloner. Nar vi jamfor med hela databasen, dar
kvinnor i genomsnitt har 4 procent ldgre medianlon, sa
utmérker sig byggbranschen med sin jamstéllda

[6nestruktur pa totalniva.

Lika karridrmojligheter

Nar det gdller lika karridrmojligheter, vilket
Nyckeltalsinstitutet méter genom chefskap, ar andelen
kvinnor pa chefsposter ungefar lika stor som andelen
kvinnor bland alla anstéllda, vilket innebdr att
chefsstrukturen speglar grundstrukturen ndgorlunda
val. Det betyder att kvinnor och man har i princip lika
madjligheter att internt bli rekryterade till chefsuppdrag,
och att chefsstrukturen &r nagorlunda jamstalld trots
den snedférdelade grundstrukturen. Det innebér att om
andelen kvinnor i branschen 6kar maste dven kvinnor pa

chefsposter oka.

Karriarméjligheter
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Notera att vi hdr talar om hela chefskollektivet och
mdjlighet till intern karridrutveckling, till skillnad fran de
hdgsta ledningsgrupperna dar Nyckeltalsinstitutet har
vérderingen att bade mén och kvinnor bor finnas i lika

andel.

Aktivt arbete

Byggholagen som kartldgger sig, med enstaka
undantag, foljer de regelverk finns. Nar det géller
jamstélldhet och mangfald finns det reglerat i
Diskrimineringslagen. For arbetsmiljé och halsa finns
det en mangd olika arbetsmilj6freskrifter. Det &r
méjligt att det ser annorlunda ut for byggbranschen i

ovrigt.



Storlek pa arbetsgrupper

Branschen har forhallandevis sma arbetsgrupper, i
genomsnitt 7 anstédllda per chef. Da detta &r ett
genomsnitt innebar det forstas att det finns enheter
som har fler anstéllda per chef, men &ven nagra som har
farre. Medianvérdet for samtliga 350 foretag och
organisationer i databasen &r 10, alltsd nagot storre

arbetsgrupper dn vad vi ser i byggbranschen.

Notera att detta &r ett omrade dér privata foretag och
offentliga organisationer skiljer sig rejélt. Medan
offentlig verksamhet, framfor allt kommuner och
regioner har mycket stora arbetsgrupper, ér privata
foretag ofta ar nere pa 8-9 per chef och lagre. Detta
nyckeltal samvarierar starkt med framfor allt
langtidssjukfranvaro. Ju fler anstéllda per chef, desto

hogre langtidssjukfranvaro.

Den hdga chefstatheten indikerar att branschen har

goda forutsattningar en bra arbetsmiljé och ledarskap.

Antal anstallda per chef
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BLANDADE SLUTSATSER KRING HALSOTAL

Coronapandemin har slagit hart mot manga av Sveriges
branscher, inte minst kommuner och regioner vars
anstélldas arbeten i hog grad kravt fysisk narvaro. Dar
har sjuktalen 6kat dramatiskt, medan branscher med
hdg andel distansarbete ofta har foérbattrat sina varden

pa hélsotalen.

Vad giller byggbranschen har manga halsotal for
tjdnsteman visat klart battre varden 2020 an 2019. De
anstéllda &r friskare, farre har blivit langtidssjuka och
den allménna hélsostatusen tycks ha okat.
Yrkesarbetare/ hantverkare visar snarare det motsatta
och vi ser Okade sjuktal, framfor allt vad géller

korttidssjukfranvaro.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron &r och har varit 1ag i byggbranschen. Det
galler framfor allt tjansteman som har mindre &n hélften
sa hog sjukfranvaro som yrkesarbetare/hantverkare,

béade kort- och langtids-sjukfranvaro. Vi ser tendenser
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till att sjukfranvaron under 2020 har minskat bland
tjansteman som till stor del har arbetat pa distans,
medan sjukfranvaron har Okat bland
yrkesarbetare/hantverkare vars arbete kravt fysisk
narvaro. Det beror férmodligen inte pa att hantverkare
har varit mer sjuka utan att de i hégre grad an
tjanstemannen har paverkats av de restriktioner som

gallt under pandemin.

Halsotal

Vad géller 6vriga hélsotal kan vi dra liknande slutsatser.
Frisktalet for branschen &r i stort sett oféréndrat, 3 av4
anstallda ar friska utifran Nyckeltalsinsitutets definition
om hogst 5 sjukdagar vid hogst 3 tillfallen. Men
granskar vi tjdnsteman och yrkesarbetare/hantverkare
blir det olika slutsatser dar tjinsteméan okat sitt frisktal
medan yrkesarbetare/hantverkare har fatt sémre vérde
pa frisktalet. P4 motsvarande sétt har rehabrisken och
sjuktillfallen utvecklats. Darfér kan vi utifran var data
konstatera att coronapandemin och andelen
distansarbete tycks ha paverkat olika yrkesgrupper i

bygghranschen i motsatt riktning.

Distansarbetet

splittrar halsotalen

inom byggbranschen




Skillnad i langtidssjukfranvaro

| de flesta branscher dr det en stor skillnad i
langtidssjukfranvaro mellan kvinnor och mén, dar
kvinnor i allménhet har ungefdr dubbelt sd hog
langtidssjukfranvaro som man. Man i byggbranschen
har likvardiga nivaer som for man i svenskt arbetsliv i
stort, medan kvinnor har battre vérden pa flera
hélsonyckeltal an kvinnor i manga andra branscher. Vi
ser endast marginella skillnader i halsotalen mellan
kvinnor och man i byggbranschen vilket skulle kunna
indikera att hélsotal inte ar en jamstalldhetsfraga. Men
samtidigt finns det stora skillnader i halsotal mellan
hantverkare, dar det &r sdmre vérden, och tjansteman,
dér det &r battre varden. Eftersom branschen har en
valdigt sned grundstruktur dér nastan alla hantverkare
ar man medan det ar en forhallandevis jamn fordelning
kvinnor och mén bland tjanstemannen, kan det mycket
vl vara sa att kvinnors hogre langtidssjukfranvaro, som
vi ser i ndstan alla branscher, till viss del kan déljas av
att kvinnliga tj&nstemdn jémfoérs med manliga

hantverkare.

Daremot ser vi en storre skillnad i langtidssjukfranvaro
mellan tjanstemdn och yrkesarbetare/hantverkare.
Under 2020 har yrkesarbetare/hantverkare haft mer an
dubbelt s& hog langtidssjukfranvaro  som

tjansteméannen.

Langtidssjukfranvaro
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FOKUSOMRADEN

Grundstruktur

De flesta foretag i branschen har inte en jamstalld
grundstruktur med en betydligt stérre andel man &n
kvinnor. Det &r en mycket mansdominerad bransch dar
medianvardet for grundstrukturen &r 86 procent méan
och 14 procent kvinnor. Det ar fa branscher som vi ser
har en sa pass ojamn struktur bland de anstéllda. Det &r
extra pétagligt bland yrkesarbetare/hantverkare dar

ungefér 5 procent av de anstéllda r kvinnor.

Den ojdmna grundstrukturen innebdr dven att det
endast ar ett fatal  yrkesgrupper  bland
yrkesarbetare/hantverkare som ar jamstéllda. Ungefér 6
procent dr jamstallda utifran vérderingen minst 40
procent kvinnor och minst 40 procent mén. Vi ser
ddaremot att samtliga yrkesgrupper pa tjanste-
mannasidan ar jamstallda. Det &r manga branscher som
har fa jamstallda yrkesgrupper och medianen for dvriga

i databasen ar ungefar 1 av 6 yrkesgrupper som &r

jamstallda. Det innebdr att byggbranschen sticker ut
med ungefér var 17:e yrkesgrupp som &r jamstalld.
Utifran var data kan vi konstatera att grundstrukturen
och jamstdllda  yrkesgrupper dr en stor

jamstalldhetsutmaning fér byggbranschen.

Jamstallda ledningsgrupper

Byggbranschen har en jamstélldhetsutmaning nér det
géller ledningsgrupper. Det finns endast ett fétal
jamstéllda ledningsgrupper som uppnar minst 40
procent kvinnor och minst 40 procent man.
Medianvardet for branschen ar 30 procent kvinnor i
hogsta ledningsgruppen. Det ar en jamstélldhets-
utmaning i de flesta privata branscher medan manga
offentliga organisationer har kommit langre och de
flesta har jamstéllda ledningsgrupper. Daremot visar
byggbranschen ett nagot lagre medianvérde &n vad vi

ser i manga andra privata branscher.




Foretag inom byggbranschen ar pa totalniva till stor del
attraktiva och hédlsosamma arbetsgivare, men det finns
stora utmaningar i skilda forutsattningar for goda
hélsotal. Férutsttningar som har accentuerats an mer
under pandemidret mellan tjdnstemdn  och
yrkesarbetare/hantverkare. Branschen har dven en stor
jamstélldhetsutmaning med att jdmna ut de stora
strukturskillnaderna i andel kvinnor och mén bland

anstéllda och bland chefer.

Det &r troligt att framtiden kommer att innebdra mer
distansarbete, atminstone for tjansteméannen, &n vad
som var fallet fére Coronapandemin, om an inte pa
samma hoga nivd som under 2020. Det kommer
formodligen att innebéra fortsatt goda hélsotal for
tjansteman pa nivaer som liknar 2020. Daremot kan det
vara svart att na dnnu béttre nivaer pa hélsotalen da det
ar svart att forebygga manga icke-relaterade

sjukdomsfall.

FRAMTIDSSPANING

Det &r troligt att de héga sjuktalen bland de anstéllda
vars arbete kraver fysisk ndrvaro kommer att sjunka nar
det inte langre finns restriktioner och hérda krav pa
sjukskrivning. Bland tjansteméannen som haft en hdg

andel distansarbete var det aldrig en fraga 2020.

Vad géller utmaningarna kring jamstélldhet bor
skillnaderna i chefsstrukturer minska. Inte minst med
tanke pa att kvinnor pd 2020-talet ar klart
overrepresenterade bland landets universitets- och
hdgskolestudenter. Hogskolekompetens &r en viktig
faktor for att géra intern karridr vilket talar for att
andelen kvinnor bland just chefer och ledning kommer

att 6ka, vilket i sig ocksa kan vara en delfaktor till att fa

en hogre andel kvinnor bland alla anstéllda.




OM NYCKELTALSINSTITUTET

Nyckeltalsportalen ®

665 000+
Arbetsvillkor

350+

Foretag/Organisationer

| en varld av tyckande levererar Nyckeltalsinstitutet fakta som skapar framgangsrika arbetsgivare.

Nyckeltalsinstitutet har kartlagt radande arbetsvillkor sedan 1996 och &r en av Sveriges ledande aktdrer inom

people analytics.
Nyckeltalsportalen® erbjuder:

Attraktiv Arbetsgivarindex®

Hur attraktiva arbetsvillkor rader i organisationen
Attraktiv

Arbetsgivarindex® beskriver hur attraktiv din

jamfort  andra i branschen?
organisation ar utifran ett medarbetarperspektiv.
Arbetsvillkoren  utgér  grunden i ert
arbetsgivarerbjudande och du far tillgang till en

jamforelse med bransch och med Sverige.

Hélsoindex™
Hur mér medarbetarna i din organisation?
Halsoindex™ kartlagger hélsan och arbetsmiljon i

din organisation, jamfért med bransch och Sverige.

Jamstilldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljé rader i
din organisation? JAMIX @ mater skillnaderna i
arbetsvillkor fér kvinnor och man. Méat och fa
forstaelse hur din organisation star sig jamfort med

bransch och Sverige.

"Nyckeltalsinstitutets Hélsoindex och Jamix ger
mycket vérdefull input for oss i vart jamstalldhets-
och hélsoarbete - att se var vi star, jamfort med oss

sjalva fran tidigare ar, och med évriga i branschen.”



Nyckeltalsinstitutet erbjuder dven foretag och

organisationer féljande produkter och tjanster:

Nyckeltal utldandsk bakgrund — som kartlagger
arbetsvillkor ~ och  likabehandling  utifran

perspektivet svensk — utldndsk bakgrund.

Hallbarhetsrapport — nyckeltal som pévisar
héllbarheten inom HR, i enlighet med
lagstiftningens SFS 2016:947.

Oppna och foretagsanpassade utbildningar samt
seminarier inom bland annat HR Business,
personalekonomi, ekonomisk argumentation och

HR nyckeltal.

Konsultuppdrag med expertomraden inom HR
Business, personalekonomi, fdretagsekonomi,
strategiskt HR arbete, férandringsprocesser,

jamstalldhet och mangfald.

Mer information om Nyckeltalsinstitutet
www.nyckeltal.se
Telefon: 08-402 00 29

Mejl: info@nyckeltal.se

"Insikten som vi far pa hur vi forhaller oss i relation
till omvérlden ar véldigt vérdefull for oss som

arbetsgivare. Den kunskap som vi far ligger till

grund for viktiga beslut framéver. ”
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