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Nyckeltalsinstitutets vision ar att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta
sina medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar

i Nyckeltalsportalen® har vi mojlighet erbjuda en 6verblick 6ver arbetsvillkor, jamstalldhet
och halsa — over tid och i jamfoérelse med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartlaggningar sedan 1996 och har saledes 23 ars data om
svenskt arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljo. 2019 ars databas uppgar till
over 760 000 medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 360 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och
utbilda organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjdlpa HR. Alltid med
syfte att ni som organisation ska fa béattre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt
paverkar organisationens framgang.
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UNIVERSITET & HOGSKOLOR

Universitet och hégskolor har generellt attraktiva, jamstallda och hidlsosamma arbetsplatser. Detta
jamfort med Sveriges arbetsliv i stort, dar vi utgar fran Nyckeltalsinstitutets databas som innehaller
uppgifter fran cirka 360 féretag och organisationer, bade privata och offentliga.

Nagra av universitetens och hégskolornas styrkor

Kort- och langtidssjukfranvaro

Korttidssjukfranvaron inom universitet och hégskolor &r ganska precis halften av medianvardet for
Sverige. Branschen avviker rejalt fran 6vriga arbetsmarknaden. Notera att langtidssjukfranvaron
inom universitet och hégskolor inte alls pa samma satt avviker fran 6vriga verksamheter dven om
universitet och hégskolor har en nagot lagre niva an andra. Det 4r inte heller sa att kvinnor har
mycket mer langtidssjukfranvaro an man, vilket vi ser i de flesta andra branscher. Kvinnor inom
hogskolor och universitet har visserligen nagot mer langtidssjukfranvaro an man men skillnaden ar
mindre an i manga andra branscher.

Avgangar
Det ar en klart lagre andel av de tillsvidareanstallda som slutar inom universitet och hogskolor an vad
det ar inom andra branscher.

Ledningsgrupper

Universitet och hogskolor, liksom de flesta branscher inom offentlig sektor, har generellt jamstéllda
ledningsgrupper (minst 40 procent man och minst 40 procent kvinnor). Daremot ar detta fortfarande
en stor utmaning i det privata naringslivet.

Nagra av universitetens och hégskolornas utmaningar

Tillsvidareanstallningar

Universitet och hogskolor har en stor andel visstidsanstalld personal. Det ar mojligt att det till stor del
handlar om géastforskare och liknande befattningar, men branschen avviker kraftigt fran svensk
arbetsmarknad i stort.

Ojamstallda strukturer

Universitet och hogskolor har stora utmaningar nar det galler befattnings- och I6nestrukturer. Bara
ett fatal yrkesgrupper ar jamstallda (minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent man) och det ar
en stor skillnad mellan kvinnors och mans medianlén. Den l6neskillnaden &r mer &n tre ganger sa stor
som medianvardet for samtliga 360 organisationer.
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Hoégskolekompetens

Medan det totala antalet kvinnliga studenter pa vara universitet och hogskolor snart dr dubbelt sa
manga som antalet manliga studenter &r det nastan tvartom bland de anstéllda pa universitet och
hogskolor. | ndstan alla andra branscher ar det numera ganska lika andel kvinnor och man med
hogskolekompetens, med en utveckling i tid mot en allt stérre andel kvinnor.

Inom universitet och hégskolor ar det fortfarande en betydligt hégre andel man som har
hogskolekompetens an vad kvinnor har och vi ser ingen storre forandring 6ver de senaste fem aren.
Detta blir dven tydligt nar vi granskar karridarstegen inom universitet och hogskolor.

Ju hogre upp pa karriarstegen, som lektor, doktor och slutligen professor, desto lagre andel kvinnor.

Den akademiska karriarutvecklingen

Kurvan visar att ju hogre upp i karridarstegen vi kommer i den akademiska varlden, desto lagre andel
kvinnor. Bland studenterna ar numera 2 av 3 kvinnor, sedan minskar andelen kvinnor till 3 av 10
bland professorerna.

Universitet och hogskolor har dirmed tva rejala utmaningar: att attrahera fler man till
studentplatserna och att fa en hogre andel kvinnor att ga hela vigen till att bli professor.

Andel kvinnor
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet och
halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt med HR
e Vill fa siffror pa om ni ar en frisk, jamstalld

och attraktiv arbetsgivare

o Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er fran NyC keltals
bransch och Sverige I

o Vill kvalitetssidkra och fa en prislapp pa HR- por.ta en
arbetet

o Vill forsta hur ni star er jamfort med branschen

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver hur
attraktiv din organisation &r ur ett Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du far
tillgadng till en jamforelse med bransch och med
Sverige.

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljo rader
i din organisation? Jamstélldhetsindex JAMIX®
mater skillnaderna i arbetsvillkor fér kvinnor och

Jamstalldhetsindex JAMIX®

man. Mat och fa forstaelse hur din organisation
star sig jamfort med bransch och Sverige.

Hur mar medarbetarna i din organisation?
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon i Halsoindex
din organisation, jamfort med bransch och
Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjénster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se
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