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Nyckeltalsinstitutets vision ar att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta sina
medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar i Nyckeltalsportalen® har vi
mojlighet erbjuda en 6verblick dver arbetsvillkor, jamstalldhet och hélsa — over tid och i jamforelse
med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartldggningar sedan 1996 och har saledes 24 ars data om svenskt
arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljo. 2020 ars databas uppgar till 6ver 665 000
medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 350 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och utbilda
organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjalpa HR. Alltid med syfte att ni som
organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt paverkar organisationens
framgang.
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Statliga myndigheter

Statliga myndigheter ar generellt en bra bransch att arbeta i. Statliga myndigheter ar, dven om det
forstas finns stora variationer mellan myndigheter, attraktiva arbetsplatser med jamstillda
forutsattningar for man och kvinnor. Det ar ocksa férhallandevis hdlsosamma arbetsplatser.

Statliga myndigheter hade goda virden pa Attraktiv Arbetsgivarindex redan 2018 men de
har lyfts ytterligare en niva 2019. Har ar de framsta férbattringarna:

Okad andel tillsvidareanstillda
Fler an 9 av 10 anstallda ar tillsvidareanstallda (93 procent), en 6kning med
ett par procentenheter fran tidigare ar.

Jamn konsférdelning

Bade fordelningen av antal anstéllda och antal chefer har stabiliserats.
Halften av de anstéllda, raknat som medianvarde, och halften av cheferna
ar man, halften ar kvinnor.

Battre kompetensutveckling

Mer tid satsas pa kompetensutveckling, 2,6 procent eller ungefar 6 dagar
per anstalld. Det vardet har 6kat med nagon tiondels procentenhet varje
ar de senaste aren och ar nu pa en niva som &ar klart hogre an i de flesta
andra branscher.

Farre langtidssjuka

Medianvéardet for nya langtidssjukfall (6ver 30 dagars sjukfranvaro) var 2019 4,5 procent (d.v.s. 4,5
procent av alla anstéllda blev langtidssjuka 6ver 30 dagar). Den siffran har minskat ar fér ar sedan 2015
da den var 7 procent.

Farre slutar
Ar 2019 slutade var 13:e anstilld i statliga myndigheter (7,7 procent), lagre &n tidigare ar och klart
lagre an i de flesta andra branscher.

Nagra av statliga myndigheters styrkor ar liknande de vi sett tidigare ar:

Trygga anstéllningsformer
Statliga myndigheter har trygga och jamstallda anstallningsformer. Bade kvinnor och man har i hég
omfattning bade tillsvidareanstallningar och heltidstjanster.

Yrkesgrupper

| statliga myndigheter ar fortsatt var tredje yrkesgrupp jamstalld (minst 40 % man och minst 40 %
kvinnor). | hela databasen med alla organisationer inkluderade dr mindre dn var femte yrkesgrupp
jamstalld.

Jamstallda chefsstrukturer

Ar 2018 var forsta aret som statliga myndigheter var jamstillda, matt som att chefsstrukturerna,
kvinnor och min, speglade strukturerna bland de anstéllda. Ar 2019 stabiliserades detta virde. Statliga
myndigheter har jamstallda chefsstrukturer bade bland de hogsta cheferna, ledningsgrupperna, och i
hela chefskollektivet.



Ledningsgrupper Kénsférdelning ledninsgrupper statliga
Aven om inte alla statliga myndigheter har mellan 40 och 60 procent myndigheter

kvinnor i hogsta ledningsgruppen &r det tillrackligt manga som har
det och de som inte har det ar lika fordelade med 6verrepresentation
av kvinnor respektive man. Statliga myndigheter har uppnatt
jamstalldhet i hogsta ledningsgrupper.

Nagra av statliga myndigheters utmaningar:

Lag chefstithet

Jamfort med manga privata verksamheter ar chefstiatheten nagot lagre i statliga myndigheter, 12
anstallda per chef, mot drygt 10 anstdllda per chef i medianen fér samtliga. Dock har offentliga
verksamheter generellt en lagre chefstithet, det galler speciellt kommuner och regioner, dn vad
privata verksamheter har. | jamforelse med kommuner och regioner ar statliga myndigheters 12
anstallda per chef lagt.

Ojamn l6nestruktur

Trots att chefsstrukturerna i statliga myndigheter ar jamstallda finns en l6nestruktur som inte ar
jamstalld. Kvinnor har, som medianvarde, 5 procent lagre 16n an man. Det ar en storre skillnad dan det
vi ser i hela databasen, dar skillnaden &r 3 procent. Det tyder pa att dven om chefsstrukturerna ar
jamstéllda i statliga myndigheter sa finns det skillnader i
befattningsstrukturer med man som i hoégre grad har
hogbetalda arbeten och kvinnor som i hégre grad har mer
lagbetalda arbeten. Noterbart ar att samtidigt som kvinnor
har lagre medianlon an méan sa har kvinnor i hogre omfattning
hogskolekompetens (2 procent). Det betyder att madnnens
hogre loner inte kan forklaras genom hogskolekompetens.
Tvartom, om hogskolekompetens ar underlag for 16nenivaer
bor kvinnor ha hogre I6nenivaer dn man.

Langtidssjukfranvaro

Medianen for statliga myndigheter ligger pa samma niva som medianen fér samtliga. Men det ar
framforallt kvinnor i statliga myndigheter som har langtidssjuktal, mer d@n dubbelt sa hoga som
mannen. Motsvarande skillnad i langtidssjukfranvaro finns dock dven i andra branscher.

| 6vrigt noterar vi att nastan alla anstéllda, medianvarde 99 procent, i statliga myndigheter hade
2019 majlighet att arbeta hemifran minst en dag i veckan. Ingen annan bransch visar sa héga
virden pa mdjlighet att arbeta hemifran. Vi ser dven att bara var 10 procent av de anstdllda har
arbetat hos samma arbetsgivare de senaste 20 aren, samt att statliga myndigheter ligger, som
medianvirde, 4000 kr pa friskvardsbidrag per anstilld och ar. Det dr ungefir den niva som flertalet
branscher lagger pa friskvardsbidrag.



Vad tror vi da om 2020? Hur har pandemin paverkat nyckeltalen inom statliga myndigheter? Det
aterstar att se nar vi far in 2020 ars siffror i borjan av 2021 men vi vagar oss pa nagra gissningar:

e Eftersom néastan alla anstillda i statliga myndigheter ar 2019 hade mdjlighet att arbeta
hemifran minst en dag i veckan gissar vi att andelen hemarbete har 6kat kraftigt 2020. Det kan
inte vara sa manga fler som har majlighet att arbeta hemifran (nastan alla hade majligheten
redan 2019), men manga fler torde i praktiken ha arbetat hemifran nar delar av samhallet
stangdes ned varen 2020.

e Vigissaratt den hégre andelen hemarbete har bidragit till att korttidssjukfranvaron, som redan
var |ag, ytterligare har minskat. Huruvida dven langtidssjukfranvaron har minskat aterstar att
se men det kanske snarare ar risk for att den har okat, framst som en konsekvens av den
pandemi som har plagat samhallet 2020.

e Har chefstatheten forandrats under 2020? Minskar l6neskillnaderna mellan man och kvinnor?
Vi gissar att det ar omraden dar ett ar som 2020 inte ger nagra stora forandringar.

Men detta dr forstds bara gissningar. Vdren 2021 far vi bekrdftat hur det blev.




Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet och

halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt
med HR

o Vill fa siffror pa om ni ar en frisk,
jamstalld och attraktiv arbetsgivare

o Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er
fran bransch och Sverige

o Vill kvalitetssdkra och fa en prislapp pa
HR-arbetet

o Vill férsta hur ni star er jamfort med
branschen

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver hur
attraktiv din organisation ar ur ett
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du
far tillgang till en jamforelse med bransch och
med Sverige.

Halsoindex

Hur mar medarbetarna i din organisation?
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon
i din organisation, jamfért med bransch och
Sverige.

Nyckeltals

portalen

Jamstalldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljo
rader i din organisation? Jamstélldhetsindex
JAMIX® miter skillnaderna i arbetsvillkor fér
kvinnor och man. Mat och fa férstaelse hur
din organisation star sig jamfort med bransch
och Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjénster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se



