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Nyckeltalsinstitutets vision ar att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta sina
medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar i Nyckeltalsportalen® har vi
mojlighet erbjuda en 6verblick dver arbetsvillkor, jamstélldhet och hélsa — dver tid och i jamforelse
med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartldggningar sedan 1996 och har saledes 24 ars data om svenskt
arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljo. 2020 ars databas uppgar till dver 665 000
medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 350 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och utbilda
organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjalpa HR. Alltid med syfte att ni som
organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt paverkar organisationens
framgang.
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Sveriges regioner

Sveriges regioner har generellt manga utmaningar nar det giller att vara attraktiva, jamstallda och
hdlsosamma arbetsplatser. Men det finns ocksa nagra omraden dir det har skett rejila
forbattringar. Detta jamfort med Sveriges arbetsliv i stort, dar vi utgar fran Nyckeltalsinstitutets
databas som innehaller uppgifter fran cirka 350 foretag och organisationer, bade privata och
offentliga.

Vi ser ocksa en hel del férandringar 2019 jamfort med 2018, dar nagra av de viktigaste
forandringarna ar:

Tillsvidareanstallningar

Andelen tillsvidareanstéllda okar. Nu ar fler 4n 9 av 10 (92 procent) i
regionerna tillsvidareanstallda. For ndgra ar sedan var det farre dn 9 av 10. l |
Vi ser dven att skillnaden i tillsvidareanstallningar mellan man och kvinnor,

som tidigare var i stort sett lika, har 6kat och 2019 hade kvinnor i éver 5 ’
procent hogre omfattnings tillsvidaretjanster jamfért med vad méan hade.

Langtidssjukfranvaro

Langtidssjukfranvaron minskar, pd fyra ar har den minskat med n&stan 20 procent (0,8
procentenheter). Den ar nu nere pa 4 procent, for nagra ar sedan var den 4,8 procent. Den minskar
framfor allt bland kvinnor vilket gor att skillnaden i langtidssjukfranvaro mellan man och kvinnor nu ar
den lagsta pa manga ar.

Foraldraledighet

Skillnaden i uttag av fordldradagar mellan kvinnor och man fortsatter att minska. De kvinnor som tar
ut foraldraledighet tar fortfarande ut fler foraldradagar an de man som tar ut, men skillnaden minskar
alltsa och &r nu nere i 27 dagar per man/kvinna som tar ut. Skillnaden i uttag har nastan halverats
under de senaste tio aren. Ar 2010 tog kvinnor ut en 6vervildigande del av féraldraledigheten, ar 2019
tar kvinnor fortfarande ut mer &n man men skillnaden &r alltsa avsevart mindre.

Heltidsarbete

Skillnaden i andel heltidstjanster mellan kvinnor och
man, som tidigare var en stor jamstalldhetsfraga i ...
branschen, har minskat kraftigt och var 2019, som ** \

Skillnad i andel heltidstjanst kvinnor och man

medianviarde, bara 2,6 procent (mdn hade s« NG

heltidstjanster i 2,6 procent hégre omfattning dn . A

vad kvinnor hade). Skillnaden har mer an halverats **] \\‘/ \

pa fem ar. Heltidstjanster torde dock fortfarande . -
vara en jimstélldhetsfraga i regioner medan det i " L. Lue | 201 o1 2ot
manga andra branscher inte ldngre ar det. =m=Regloner

Medianvardet for alla &r 0,4 procents skillnad.
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Jamstallda yrkesgrupper
Endast var 9:e yrkesgrupp (11 procent) ar jamstalld (minst 40 procent man, minst 40 procent kvinnor).
Det ar en minskning jamfort med tidigare ar och klart under vad vi ser i de flesta andra branscher.

Regionerna har ytterligare nagra utmaningar nar det galler jamstalldhet, en av dem ar
Ionestrukturerna som fortfarande visar pa stora skillnader i medianlon mellan kvinnor och
man. Kvinnor har, som medianvédrde i branschen, mer dn 10 procent ldgre 16n dn man och
skillnaden har inte minskat de senaste aren. Nagra av regionernas styrkor kvarstar fran
foregaende ar:

Satsning pa kompetensutveckling
Det satsas mer pa kompetensutveckling, i tid och pengar, inom regioner dn vad det gérs i manga andra
branscher.

Jamstallda ledningsgrupper

De flesta av Sveriges landsting och regioner har jamstallda ledningsgrupper, minst 40 procent kvinnor
och minst 40 procent méan. Sa ser det normalt inte ut i privata foretag, de flesta privata foretag har en
Overrepresentation av man, medan daremot de flesta offentliga “branscher” har jamstallda
ledningsgrupper, om an att manga har en viss dverrepresentation av kvinnor.

Nagra av regionernas stora utmaningar kvarstar:

Stora arbetsgrupper

Regioner har i genomsnitt betydligt storre arbetsgrupper an Korrelation: 0,55
arbetsmarknaden i stort. Eftersom vi ser en stark 12:

samvariation mellan storlek pa arbetsgrupper och , # - f___'
sjukfranvaro, framfér allt langtidssjukfranvaro, ar detta é :,: A\ ,:':'

formodligen en delforklaring till att regioner ocksa har :3“4: _'.':";-."f?‘;"'
forhallandevis héga ohalsotal. Det dr ocksa en av svenskt -§° 3% -_."""3{“? re S —,
arbetslivs stora jamstéalldhetsfragor. Kvinnodominerade i: _;_' .'-'“" o
arbetsplatser, som regioner, tenderar att ha stérre o "‘;0' ')O s =
arbetsgrupper an vad mansdominerade och mer jamnt Anstéilda / chef

fordelade arbetsplatser har. Darmed kan storlek pa arbetsgrupper vara en delférklaring till att kvinnor
generellt har hoégre langtidssjukfranvaro &n vad man har.

Bristande halsostatus

Regioner har hog sjukfranvaro, bade kort och lang, laga frisktal (andel anstdllda som har hogst fem
sjukdagar vid hogst tre sjuktillfidllen), och hoéga rehabinfloden (stor andel anstdllda som blir
. Frisktal langtidssjukskrivna), &tminstone om vi jamfor med

arbetsmarknaden i stort. Tyvarr ser vi inte heller den positiva
oo — = utveckling fér dessa nyckeltal som vi ser fér &vriga

arbetsmarknaden. Till exempel visar frisktalet att drygt
hélften av de anstallda i regioner (53 procent) har hogst fem
A N sjukdagar per ar vid hogst tre tillfdllen medan medianen for
& alla @r 74 procent.
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Vi noterar dven att var fjarde anstélld (24 procent) i regionerna har arbetat mer dn 20 ar fér sin
nuvarande arbetsgivare och nistan hilften (45 procent) har arbetat mer dn 10 ar fér sin nuvarande
arbetsgivare. Det ar klart hogre siffror dn vad vi ser i de flesta andra branscher.

Vad tror vi dd om 2020? Hur har pandemin paverkat nyckeltalen inom regioner? Det aterstar att se
nar vi far in 2020 ars siffror i borjan av 2021 men vi vagar oss pa nagra gissningar:

e Hur har pandemin paverkat de stora utmaningarna, chefstatheten och halsostatusen? Vi gissar
att den inte har bidragit till en chefstiatare verksamhet, snarare tvartom. Vad galler
sjukfranvarotalen ar var prognos ar att for anstallda dar hemarbete har blivit om inte norm sa
i alla fall 6kat, bor korttidssjukfranvaron ha gatt ned medan i verksamheter dar arbetet kraver
fysisk narvaro (utanfor hemmet) lar framfor allt korttidssjukfranvaron ha gatt upp. Vi vagar
inte gissa vilken totaleffekt detta kan ha pa korttidssjukfranvaron.

e Om viar osakra pa at vilket hall korttidssjukfranvaron gar sa gissar vi att langtidssjukfranvaron
har 6kat, framst som en konsekvens av den pandemi som har plagat samhallet 2020 och den
pafoljande 6kningen av arbetsbelastningen.

Men detta dr férstds bara gissningar. Varen 2021 far vi bekrdftat hur det blev.
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet och

halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt
med HR

o Vill fa siffror pa om ni ar en frisk,
jamstalld och attraktiv arbetsgivare

o Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er
fran bransch och Sverige

o Vill kvalitetssdkra och fa en prislapp pa
HR-arbetet

o Vill férsta hur ni star er jamfort med
branschen

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver hur
attraktiv din organisation ar ur ett
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du
far tillgang till en jamforelse med bransch och
med Sverige.

Halsoindex

Hur mar medarbetarna i din organisation?
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon
i din organisation, jamfért med bransch och
Sverige.

Nyckeltals

portalen

Jamstalldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljo
rader i din organisation? Jamstélldhetsindex
JAMIX® miter skillnaderna i arbetsvillkor fér
kvinnor och man. Mat och fa férstaelse hur
din organisation star sig jamfort med bransch
och Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjénster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se
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