NYCKELTALSINSTITUTETS
BRANSCHRAPPORT 2019

Hur attraktiva, jamstallda och halsosamma ar arbetsgivare
i branschen privata tjansteforetag?

Forfattare: Anders Johrén, civilekonom och nyckeltalsexpert pa Nyckeltalsinstitutet
BINyckeltalsinstitutet AB.
Utgivningsdatum: november 2019

Nyc_kertalsm
Institutet



Nyckeltalsinstitutets vision ar att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta

sina medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar
i Nyckeltalsportalen® har vi mojlighet erbjuda en 6verblick 6ver arbetsvillkor, jamstalldhet
och halsa — over tid och i jamfoérelse med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartlaggningar sedan 1996 och har saledes 23 ars data om
svenskt arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljo. 2019 ars databas uppgar till
over 760 000 medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 360 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och
utbilda organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjadlpa HR. Alltid med
syfte att ni som organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt
paverkar organisationens framgang.
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Privata tjansteforetag

Naturligtvis finns det variationer mellan olika foretag men pa det stora hela, jamfort med
arbetsmarknaden i stort, ar privata tjansteforetag, med Nyckeltalsinstitutets nyckeltal som grund,
generellt attraktiva och hdlsosamma samtidigt som det finns ndgra utmaningar vad giller
jamstalldhet.

Har listar vi de tydligaste styrkorna och utmaningarna i privata tjansteféretag nar det géller att vara
attraktiva, jamstdllda och hdlsosamma arbetsgivare. Detta jamfort med Nyckeltalsinstitutets
databas som innehaller uppgifter fran cirka 360 foretag och organisationer, bade privata och
offentliga.

Nagra av branschens styrkor

Lonenivaer
Det ar generellt hoga I6nenivaer i branschen, métt som median- eller medellén. Men det finns en
utmaning vad galler I6nestrukturer.

Storlek pa arbetsgrupper och laga sjuktal

Privata tjdnsteféretag har forhallandevis sma
arbetsgrupper, matt som antal tillsvidareanstallda per
chef. Eftersom storlek pa arbetsgrupper samvarierar med
sjukfranvaro, framfor allt [angtidssjukfranvaro, kan
chefstatheten vara en forklaring till att privata
tjiansteforetag ocksa har lag sjukfranvaro. Framfor allt
Iangtidssjukfranvaron ar klart Iagre bland privata
tjansteforetag an vad den éar i de flesta andra branscher.

Halsotalen

Privata tjdnsteféretag visar inte bara goda varden p4 sjuktalen. Aven i évriga halsonyckeltal har
privata tjansteforetag goda resultat. T.ex. ar fyra av fem tillsvidareanstallda “friska” med hogst fem
sjukdagar vid hogst tre tillfdllen under ett ar, vilket ingen annan av Nyckeltalsinstitutets undersokta
branscher matchar. Det géller ocksa for bade kvinnor och man.

Aven fér andelen anstillda som har blivit Iangtidssjuka och andelen anstéllda med upprepad
korttidssjukfranvaro visar privata tjansteforetag goda varden.

| manga andra branscher har kvinnor mycket hégre ohélsotal &n mén. Aven om kvinnor dven i privata
tjansteforetag har nagot hogre ohalsovarden dn man sa ar skillnaden liten jamfért med manga andra

Nyc_kertals@
Institutet

branscher.



Overtid
Det &r 1ag rapporterad overtid. Det kan visserligen betyda att den “icke-rapporterade” ar hog men
jamfort med andra branscher sa ar den rapporterade 6vertiden bland privata tjansteforetag lag.

Trygga anstallningsvillkor

Anstallningsformerna visar goda varden bade vad galler absoluta nivaer, de flesta har heltidstjanster
och tillsvidareanstallningar och dven vad géller jamstalldhet da kvinnor i nastan lika hog grad som
man har heltidstjanster.

Branschen har ocksa utmaningar.

Strukturer

Det finns stora loneskillnader mellan man och kvinnor, som

formodligen till stor del beror pa strukturella skillnader. Man 22
jobbar i hogre omfattning i hogbetalda arbeten medan kvinnor Q *
i hogre grad jobbar i alla fall inte lika hogbetalda tjanster. s 3
Skillnaden ligger pa 12% till mannens fordel, jamfort med
medianskillnaden i Svenska organisationer som ligger pa 3% till
mannens fordel.
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet och
halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt med HR
e Vill fa siffror pa om ni ar en frisk, jamstalld

och attraktiv arbetsgivare

o Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er fran NyC keltals
bransch och Sverige I

o Vill kvalitetssédkra och fa en prislapp pa HR- porta en
arbetet

o Vill forsta hur ni star er jamfort med branschen

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver hur
attraktiv din organisation &r ur ett Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du far
tillgadng till en jamforelse med bransch och med
Sverige.

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljo rader
i din organisation? Jamstélldhetsindex JAMIX®
mater skillnaderna i arbetsvillkor fér kvinnor och

Jamstalldhetsindex JAMIX®

man. Mat och fa forstaelse hur din organisation
star sig jamfort med bransch och Sverige.

Hur mar medarbetarna i din organisation?
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon i Halsoindex
din organisation, jamfort med bransch och
Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjénster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se
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