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Nyckeltalsinstitutets vision ar att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta
sina medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar

i Nyckeltalsportalen® har vi mojlighet erbjuda en 6verblick 6ver arbetsvillkor, jamstalldhet
och halsa — over tid och i jamfoérelse med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartlaggningar sedan 1996 och har saledes 23 ars data om
svenskt arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljo. 2019 ars databas uppgar till
over 760 000 medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 360 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och
utbilda organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjadlpa HR. Alltid med
syfte att ni som organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt
paverkar organisationens framgang.
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KOMMUNER

Sveriges kommuner har generellt manga utmaningar nér det géller att vara attraktiva, jamstallda
och hdlsosamma arbetsplatser. Detta jamfort med Sveriges arbetsliv i stort, dar vi utgar fran
Nyckeltalsinstitutets databas som innehaller uppgifter fran cirka 360 féretag och organisationer,
bade privata och offentliga.

Nagra av kommunernas styrkor

Jamstallda ledningsgrupper

De flesta av Sveriges kommuner har jamstallda ledningsgrupper, minst 40 procent kvinnor och minst
40 procent man. Sa ser det normalt inte ut i privata foretag, de flesta privata foretag har en
Overrepresentation av man, men diaremot har manga andra offentliga "branscher” uppnatt
jamstallda ledningsgrupper.

Jamstillda I6nestrukturer

Kvinnor och mén har, rdknat som medianlén, ungefar samma lénenivaer i kommuner. Det ar utfallet
efter en langsiktig trend, dar kvinnor tidigare hade klart lagre I6nenivaer, som nu i stort sett har natt
jamstalldhet.

Nagra av kommunernas utmaningar

Stora arbetsgrupper

. o . Antal anstallda per chef
Kommuner har i genomsnitt nastan dubbelt sa P

stora arbetsgrupper, éver 20 antal anstallda per 25
chef, jamfort arbetsmarknaden i stort.
Nyckeltalsinstitutets databas pavisar en stark 20

samvariation mellan storlek pa arbetsgrupper och
sjukfranvaro, framfér allt l[angtidssjukfranvaro, och 15
detta ar formodligen en delférklaring till att

kommuner ocksa har héga ohélsotal. 10

Kommuner Sverige
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Halsostatus

Kommuner har hég sjukfranvaro, bade kort och lang, laga frisktal och héga rehabinfléden (stor andel
anstallda som blir ldngtidssjukskrivna). Tyvéarr tycks dven trenden, utvecklingen over tid, for
kommuner vara nagot negativ jamfort med manga andra branscher dar utvecklingen for frisktal och
olika rehabiliteringsnyckeltal gar at ratt hall.

Kommuner har inte bara hoga ohalsotal

De hoga ohalsotalen ar ocksa ojamnt fordelade med mycket hogre ohalsotal for kvinnor an vad de ar
for man. Aterigen kan chefstathet, eller storlek pa arbetsgrupper, vara en delforklaring till att kvinnor
till exempel har mycket hogre langtidssjukfranvaro an méan. Kvinnodominerande arbeten i
kommuner, som inom vard och omsorg, dr normalt organiserade i mycket storre arbetsgrupper an
vad mansdominerande arbeten, som t.ex. inom tekniska férvaltningar. Detta kanske ar
kommunernas stora jamstalldhetsfraga, att se 6ver storleken pa arbetsgrupper inom olika
verksamhetsomraden for att pa sa satt ocksa utjamna skillnader i ohalsotal.

Hoég andel visstidsanstallda

Kommuner har i genomsnitt dubbelt sa hdg andel visstidsanstallda som 6vriga branscher. Dock ar det
en "jamstalld niva”, d.v.s. kvinnor och man ar visstidsanstallda, och tillsvidareanstallda, i ungefar
samma omfattning.

Kommuner Sverige

6,4%

= Tillsvidareanstallda = Visstidsanstallda = Tillsvidareanstéllda = Visstidsanstallda

Heltidstjanster

| Sveriges kommuner har kvinnor deltid i mycket storre omfattning dn vad man har. Denna skillnad i
heltidstjdnster ser vi inte i ndgon annan bransch, mdéjligen med undantag for landsting och
detaljhandel.
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet
och halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt med HR
o Vill fa siffror pa om ni ar en frisk, jamstalld och

attraktiv arbetsgivare
e Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er fran bransch och NkaeItaIS
Sverige portalen

o Vill kvalitetssdkra och fa en prislapp pa HR-arbetet
o Vill forsta hur ni star er jamfort med branschen

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver hur
attraktiv din organisation ar ur ett Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du far
tillgang till en jamforelse med bransch och med
Sverige.

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljo rader

- o . - i din organisation? Jamstélldhetsindex JAMIX®
® i
Jamstalldhetsindex JAMIX mater skillnaderna i arbetsvillkor for kvinnor och

man. Mat och fa forstaelse hur din organisation
star sig jamfoért med bransch och Sverige.

Hur mar medarbetarna i din organisation?
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon i Halsoindex
din organisation, jamfort med bransch och
Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjénster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se
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