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Nyckeltalsinstitutets vision ar att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta sina
medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar i Nyckeltalsportalen® har vi
mojlighet erbjuda en 6verblick dver arbetsvillkor, jamstéalldhet och hélsa — dver tid och i jamforelse
med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartldggningar sedan 1996 och har saledes 24 ars data om svenskt
arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljé. 2020 ars databas uppgar till 6ver 665 000
medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 350 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och utbilda
organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjalpa HR. Alltid med syfte att ni som
organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt paverkar organisationens
framgang.
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Industribranschen

Féretag inom industribranschen var 2019, med Nyckeltalsinstitutets nyckeltal som grund och jamfort
med arbetsmarknaden i stort, precis som 2018 attraktiva och hdalsosamma arbetsplatser med en del
utmaningar vad galler jamstélldhet. Det finns forstas stora variationer mellan olika foretag men med
flera nyckeltal som pavisar attraktiv arbetsgivare gar at ratt hall.
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Nagra viktiga forandrar som vi kan se sedan 2018 &r:

e Redan tidigare ar nastan alla anstéllda i branschen
tillsvidareanstéllda, sa &n mer 2019 (nastan 98 procent).
e Chefsstrukturerna i branschen, man och kvinnor,
speglar val motsvarande strukturer bland alla anstallda.

Bara 1 av 5 anstallda ar kvinnor men ocksa 1 av 5 chefer
ar kvinnor. Tidigare har maé&n varit Overrepresenterade pa chefsposter dven med
utgangspunkten att chefsstrukturen boér spegla strukturen bland de anstéllda.

e Langtidssjukfranvaron visar en fortsatt nedatgdende trend, under 2 procent, att jamféra med
medianen av alla 350 medverkande féretag som ar 2,3 procent.

Industribranschen har manga styrkor:

Goda anstallningsformer
Branschen har goda virden pa anstallningsformer, bade vad galler tillsvidareanstallningar och
heltidstjanster, bade for man och kvinnor.

Hég chefstathet
Branschen har en hog chefstathet, matt som antal tillsvidareanstallda per chef.

Hoga frisktal
Inom industribranschen har 8 av 10 anstdllda (81 Frisktal
procent) hogst fem sjukdagar vid hogst tre tillfallen per ] 7

ar, det vi kallar for frisktal. Det ar hogt jamfort med
manga andra branscher, medianvardet fér samtliga ar 74
procent. Det &r dessutom inte sa stor skillnad i frisktal
mellan madn och kvinnor. Branschen har ett medianvarde & &
for kvinnor pa 75 procent (70 procent for samtliga) och N akvinnor @ Mén &
82 procent for man (78 procent for samtliga)

Fa sjuktillfillen
Antal sjuktillfillen understiger en gang per anstilld och ar (0,7), samma fér kvinnor och mén. Aven
korttidssjukfranvaron ar lag bade fér man och kvinnor med varden kring 1,6 — 1,7 procent.
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Branschen har ocksa nagra utmaningar:

Kraftigt mansdominerad

Det ar en mansdominerad bransch, cirka 4 av 5 anstdllda ar man och bara var 14:e yrkesgrupp ar
jamstélld, med minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent man. Aven om méanga andra branscher
ocksa har fa jamstallda yrkesgrupper sa ar det extra markant bland industrier. Andelen jamstallda
yrkesgrupper har dessutom minskat nagot senaste aren.

Fler langtidssjuka kvinnor an man
Bade korttids- och langtidssjukfranvaron ar lag i
Langtidssjukfranvaro branschen men den langtidssjukfranvaron som
finns ar inte jamnt férdelad mellan kvinnor och
3.3% maéan. Precis som tidigare ar har kvinnorna i
branschen en langtidssjukfranvaro i niva med eller
B under vad kvinnor i manga andra branscher har,
anda har kvinnor inom industribranschen néastan
B dubbelt sa hog langtidssjukfranvaro som ménnen i
& é&asf branschen. Den skillnaden, att kvinnor har hogre
Bkvinnor  EMan langtidssjukfranvaro dn man, ser vi dock i nastan

alla branscher.
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Overtidsarbete

Den rapporterade overtiden ar hégre dn i manga andra branscher. Detta betyder dock inte garanterat
att industribranschen kimpar med mer 6vertid, kanske ar den icke rapporterade overtiden storre i
andra branscher?

| 6vrigt noterar vi att mer dn hélften av alla anstéllda, 55 procent, hade méjlighet att arbeta hemifran
minst en dag i veckan. Vi noterar dven att foretag i branschen har ett friskvardsbidrag mellan 2500
och 3000 kronor, nagot ligre dn vad medianen av alla medverkande foretag har (3000 kronor).

Vad tror vi d@ om 2020? Hur har pandemin paverkat nyckeltalen inom industriforetag? Det aterstar
att se nar vi far in 2020 ars siffror i bérjan av 2021 men vi vagar oss pa nagra gissningar:

e Andelen anstallda som arbetar minst en dag i veckan hemifran, drygt halften av alla anstéllda
i branschen 2019 hade mdjlighet till det, kan ha 6kat for de som har jobb dar hemarbete ar
mojligt. A andra sidan torde branschen ha manga arbeten dar hemarbete inte ar mojligt varken
pa kort eller lang sikt.

e Har sjukfranvaron okat eller minskat? Var prognos ar att for anstallda som har mojlighet till
hemarbete bor korttidssjukfranvaron (som redan var lag) ha gatt ned medan i verksamheter
dar arbetet kraver fysisk narvaro (utanfér hemmet) lar korttidssjukfranvaron ha gatt upp. Vi
vagar inte gissa vilken totaleffekt detta kan ha pa korttidssjukfranvaron.

e Om vi ar osdkra pa at vilket hall korttidssjukfranvaron gar sa gissar vi att langtidssjukfranvaron
har 6kat, fraimst som en konsekvens av den pandemi som har plagat samhallet 2020 och den
paféljande 6kningen av arbetsbelastningen.

e Huruvida de jamstalldhetsutmaningar som finns har minskat aterstar att se. Var bedémning ar
dock att den radande pandemin inte har underlattat arbetet med de utmaningarna.

Men detta dr férstds bara gissningar. Vdren 2021 fdr vi bekrdftat hur det blev.
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet och

halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt
med HR

o Vill fa siffror pa om ni ar en frisk,
jamstalld och attraktiv arbetsgivare

o Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er
fran bransch och Sverige

o Vill kvalitetssdkra och fa en prislapp pa
HR-arbetet

o Vill férsta hur ni star er jamfort med
branschen

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver hur
attraktiv din organisation ar ur ett
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du
far tillgang till en jamforelse med bransch och
med Sverige.

Halsoindex

Hur mar medarbetarna i din organisation?
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon
i din organisation, jamfért med bransch och
Sverige.

Nyckeltals
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Jamstalldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljo
rader i din organisation? Jamstélldhetsindex
JAMIX® miter skillnaderna i arbetsvillkor for
kvinnor och man. Mét och fa forstaelse hur
din organisation star sig jamfort med bransch
och Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjédnster finns pa www.nyckeltal.se
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