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Nyckeltalsinstitutets vision ar att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta
sina medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar

i Nyckeltalsportalen® har vi mojlighet erbjuda en 6verblick 6ver arbetsvillkor, jamstalldhet
och halsa — over tid och i jamfoérelse med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartlaggningar sedan 1996 och har saledes 23 ars data om
svenskt arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljo. 2019 ars databas uppgar till
over 760 000 medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 360 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och
utbilda organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjadlpa HR. Alltid med
syfte att ni som organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt
paverkar organisationens framgang.
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IT- & TELEKOMBRANSCHEN

IT & Telecom &r generellt en bra bransch att arbeta i. Féretag inom branschen ar, dven om det
forstas finns stora variationer mellan olika foretag, pa det stora hela, jamfort med
arbetsmarknaden i stort, attraktiva, jamstallda och hdlsosamma arbetsplatser.

Har listar vi IT & Telekombranschens tydligaste styrkor och utmaningar nar det galler att vara
attraktiva, jdmstéllda och halsosamma arbetsgivare. Detta jamfort med Nyckeltalsinstitutets
databas som innehaller uppgifter fran cirka 360 féretag och organisationer, bade privata och
offentliga.

Nagra av IT & Telekombranschens styrkor

Lonenivaer
Det ar generellt hoga I6nenivéer i branschen, matt som medianlon.

Kompetensutveckling
Branschen satsar mer resurser, i tid och pengar, pa medarbetares kompetensutveckling dn vad
manga andra branscher gor.

Kvinnor har chefspositioner i samma eller nagot
hogre omfattning an vad man har. Utvecklingen pekar
dock pa att kvinnor kan bli 6verrepresenterade pa
chefsposter inom en inte alltfor [ang framtid.
Daremot ar kvinnor underrepresenterade i de hogsta

ledningsgrupperna.

Storlek pa arbetsgrupper, eller chefstithet

| IT & Telekombranschen ar det mindre arbetsgrupper
dn vad vi ser i manga andra branscher. Det kan vara
en delforklaring till att ohalsotalen ar forhallandevis
laga i branschen eftersom det generellt finns en stark samvariation mellan storlek pa arbetsgrupper
och sjukfranvaron, framfér allt [angtidssjukfranvaro.

Halsostatus

Manga av hédlsonyckeltalen visar pa bra varden for IT & Telekombranschen. Det géller kanske framfér
allt rehabinflodet (andelen anstéllda som blir langtidssjuka) som ar lagt. Notera dock att rehabrisken
(andel anstallda med minst sex sjuktillfallen) ar pa samma niva som medianen for samtliga i
databasen. En slutsats kan vara att inte manga blir langtidssjuka men att en hel del ar i riskzonen fér

att bli det.
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Jamstallda yrkesgrupper
y grupp Andel yrkesgrupper med minst

En av tre yrkesgrupper i branschen ar jamstallda 40% av vardera kén

(minst 40 procent man och minst 40 procent

kvinnor). Det ar forhallandevis hogt i jamforelse °0%
med medianen for samtliga organisationer, som 0%
ar knappt en av fem yrkesgrupper. 33%

N il 30%
Jamstallda anstallningsformer

Varken heltidstjanster eller tillsvidareanstallningar 19%

. . o . . . . 20%

ar en jamstalldhetsfraga i branschen, vilket det ar i

manga andra branscher. Kvinnor och mén hari IT 10%

& Telecombranschen i ungefar lika omfattning

bade heltidstjanster och tillsvidareanstallningar. 0%
IT & Telekom Sverige

IT & Telekombranschens har nagra utmaningar

Branschen har forhallandevis hog rapporterad overtid, atminstone i jamforelse med de flesta andra
branscher.

Lénenivaerna i branschen ar generellt héga men medianlénerna for kvinnor &r inte lika hdga som
medianlonerna for man. Den branschskillnaden, medianléner mellan man och kvinnor, ar mer én
dubbelt sa stor som for hela arbetsmarknaden.

Andel kvinnor i IT- och Telekombranschen ligger pa ca 28-30% och branschen behdéver fortsatt arbeta
for att 6ka andelen kvinnor bland medarbetare och chefer.
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet
och halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt med HR
o Vill fa siffror pa om ni &r en frisk, jamstalld och

attraktiv arbetsgivare
e Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er fran bransch NkaeltaIS
och Sverige I
o Vill kvalitetssadkra och fa en prislapp pa HR- porta en

arbetet
o Vill forsta hur ni star er jamfort med branschen

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver
hur attraktiv din organisation ar ur ett
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du
far tillgang till en jamforelse med bransch
och med Sverige.

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

Hur jamstallda arbetsvillkor och

» arbetsmiljo rader i din organisation?
Jamstalldhetsindex JAMIX® Jamstilldhetsindex JAMIX® miter
skillnaderna i arbetsvillkor for kvinnor och
man. Mat och fa forstaelse hur din
organisation star sig jamfort med bransch
och Sverige.

Hur mar medarbetarna i din organisation? .
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon i Halsoindex
din organisation, jamfort med bransch och Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjénster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se
Nyc_kertalsm
Institutet



