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Nyckeltalsinstitutets vision ar att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta sina
medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar i Nyckeltalsportalen® har vi
mojlighet erbjuda en 6verblick dver arbetsvillkor, jamstalldhet och hélsa — dver tid och i jamforelse
med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartldggningar sedan 1996 och har saledes 24 ars data om svenskt
arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmilj6. 2020 ars databas uppgar till 6ver 665 000
medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 350 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och utbilda
organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjalpa HR. Alltid med syfte att ni som
organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt paverkar organisationens
framgang.
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Finans- och forsakringsbranschen

Finansbranschen &r, precis som féregaende ar, generellt en bra bransch att arbeta i dven om vi ser
nagra negativa utvecklingar. Foretag inom branschen &dr, dven om det finns stora variationer mellan
olika foretag, pa det stora hela, jamfért med arbetsmarknaden i stort, mycket attraktiva och
hidlsosamma arbetsplatser. Ddremot finns det nagra stora utmaningar vad giller jamstélldhet mellan
kvinnor och man.

Under det senaste aret ser vi framst foljande férandringar:

Of6riandrad langtidssjukfranvaro

Medan langtidssjukfranvaro 2019 fortsatte att minska
pa den svenska arbetsmarknaden har foretagen i
finansbranschen generellt i alla fall inte minskat
langtidssjukfranvaron. Fran att tidigare ha haft klart
lagre langtidssjukfranvaro an de flesta andra branscher
ar nu langtidssjukfranvaron, ett medianvarde pa drygt 2
procent, i nivd med medianen for alla.

Okade avgangar

Avgangarna i branschen har o¢kat och medianvardet ar for forsta gangen, under de ar
Nyckeltalsinstitutet har matt avgangar i branschen, hogre an i hela databasen, 11,5 procent mot 11
procent.

Fortsatt stor, men dnda minskad, skillnad i hogskolekompetens

Det ar fortfarande en stor skillnad i hégskolekompetens mellan man och kvinnor men skillnaden
minskar. Man har hégskolekompetens i 11 procent hogre omfattning an vad kvinnor har, en minskning
av skillnaden med drygt 5 procentenheter de senaste fem aren.

Finansbranschen har fortfarande langt kvar inom nagra jamstdlldhetsomraden dar vi inte
heller ser tydliga framsteg, trots att skillnaden i hégskolekompetens mellan man och
kvinnor minskar.

Olika chefsmdojligheter internt

Kvinnor i finansbranschen &r underrepresenterade pa chefsniva och vi ser heller inte nagra tydliga
tecken pa framsteg. Finansbranschen befinner sig, vad géller chefsstrukturer mellan méan och kvinnor,
dar ovriga arbetsmarknaden befann sig 2007.

Ojamna lonestrukturer

Kvinnor har klart lagre I6ner i branschen dn vad man har, medianvardet visar en skillnad pa 16 procent.
Det ar en skillnad som o6vriga arbetsmarknaden hade pa 1980- och 90-talen. Det indikerar en
uppdelning i strukturer dar kvinnor arbetar i lagre betalda roller jamfort med man.
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Finansbranschen har manga styrkor som arbetsgivare utifran ett medarbetarperspektiv,
trots utmaningarna med jamstalldhet:

Hoga lonenivaer
Finansbranschen utmarker sig med generellt héga l6nenivaer, jamfort med andra branscher, och har
gjort det under flera ar.

Trygga anstéllningsformer
Nasta alla anstallda, bade kvinnor och man, ar bade tillsvidareanstallda och har heltidstjanster. Mellan
97 och 98 procent av alla anstéllda ar tillsvidareanstallda i branschen, en stabilt hég niva 6ver tid.

Hoég chefstathet

Bra nivaer pa antal medarbetare per chef, med i genomsnitt 8 medarbetar per chef. Det ar en liten
minskning under de senaste fem aren, fran 9 medarbetare per chef ar 2015. Medianen for hela
databasen ar dryg 10 medarbetare per chef.

Jamsta"da yrkesgrupper Andel yrkesgrupper med jamn kénsfordelning 40-60%
50%

Forhallande vis manga jamstéallda yrkesgrupper, alltsa grupper med **

minst 40 procent kvinnor och 40 procent man. Branschen har ett .

medianvarde pa 32 procent jamstallda yrkesgrupper, jamfort med ett as
medianvarde pa 18 procent for alla medverkande foretag. o
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Vad tror vi da om 2020? Hur har pandemin paverkat nyckeltalen inom finansbranschen? Det aterstar
att se nar vi far in 2020 ars siffror i bérjan av 2021 men vi vagar oss pa nagra gissningar:

Andelen hemarbete, dar drygt halften av alla anstallda i branschen 2019 hade mojlighet att arbeta
hemifran minst en dag i veckan, torde ha 6kat. Anstéllda i branschen har férmodligen, till skillnad fran
manga andra branscher, i hogre grad mojlighet att géra ett minst lika bra arbete hemifran som pa den
vanliga arbetsplatsen.

Har sjukfranvaron okat eller minskat? Var prognos ar att i verksamheter dar hemarbete har blivit om
inte norm sa i alla fall kraftigt 6kat, bor korttidssjukfranvaron ha gatt ned medan i verksamheter dar
arbetet kraver fysisk narvaro (utanfor hemmet) lar framfor allt korttidssjukfranvaron ha gatt upp.
Darmed kan korttidssjukfranvaron i branschen, som 2019 var pa samma niva som i hela databasen, 2,1
procent, ha minskat.

Om, vi skriver om, korttidssjukfranvaron har minskat ar det inte givet att langtidssjukfranvaron gar at
samma hall. Vi gissar istallet att langtidssjukfranvaron kan ha 6kat nagot, framst som en konsekvens
av att den pandemi som har plagat samhillet 2020.

Men detta dr forstds bara gissningar. Vdren 2021 far vi bekrdftat hur det blev.
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet och

halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt
med HR

o Vill fa siffror pa om ni ar en frisk,
jamstalld och attraktiv arbetsgivare

o Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er
fran bransch och Sverige

o Vill kvalitetssdkra och fa en prislapp pa
HR-arbetet

o Vill férsta hur ni star er jamfort med
branschen

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver hur
attraktiv din organisation ar ur ett
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du
far tillgang till en jamforelse med bransch och
med Sverige.

Halsoindex

Hur mar medarbetarna i din organisation?
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon
i din organisation, jamfért med bransch och
Sverige.

Nyckeltals

portalen

Jamstalldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljo
rader i din organisation? Jamstélldhetsindex
JAMIX® miter skillnaderna i arbetsvillkor for
kvinnor och man. Mét och fa forstaelse hur
din organisation star sig jamfort med bransch
och Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjédnster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se
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