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Nyckeltalsinstitutets vision ar att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta sina
medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar i Nyckeltalsportalen® har vi
mojlighet erbjuda en 6verblick dver arbetsvillkor, jamstéalldhet och hélsa — dver tid och i jamforelse
med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartldggningar sedan 1996 och har saledes 24 ars data om svenskt
arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljé. 2020 ars databas uppgar till 6ver 665 000
medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 350 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och utbilda
organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjalpa HR. Alltid med syfte att ni som
organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt paverkar organisationens
framgang.
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FASTIGHETSBRANSCHEN

Fastighetsbranschen ar generellt en bra bransch att arbeta i. Foretag inom branschen ar, dven om
det forstas finns stora variationer mellan olika foretag, pa det stora hela, jamfért med
arbetsmarknaden i stort, attraktiva, jamstallda och hdlsosamma arbetsplatser. Det ar slutsatser vi
drar vid en jamforelse mellan 350 foretag i olika branscher med fler dn 665 000 anstéllda.

Under det senaste aret har vi sett nagra forandringar i branschen, exempelvis:

Okad satsning pa kompetensutveckling
Nastan 2 procent av arbetstiden satsas pa kompetensutveckling vilket motsvarar drygt 4 dagar per
anstalld och ar. Det &r en 6kning med en dryg dag jamfort med for ett par ar sedan.

Minskad personalomsattning

Personalomsattningen, matt som andel avgangar, har
minskat med ett par procentenheter sedan 2017.
Avgangsprocenten dr 2019 nagot under (10 procent)
medianen fér samtliga medverkande foretag i
databasen (11 procent).

Mer jamstallda arbetsgrupper

Andelen jamstallda yrkesgrupper, andel yrkesgrupper med minst 40 procent kvinnor och minst 40
procent man, har o6kat fran att tidigare varit 1 av 5 yrkesgrupper till att nu vara 1 av 4 eller till och med
narmare 1 av 3 yrkesgrupper. Samtidigt har andelen kvinnor i branschen 6kat till 41 procent, en klar
Okning jamfort med bara for nagra ar sedan.

Nagra av fastighetsbranschen styrkor ar:

Attraktiva anstdllningsformer
Branschen har attraktiva och jamstéllda anstéllningsformer. Nastan alla anstdllda, bade man och
kvinnor, har bade tillsvidareanstallningar och heltidstjanster.

Ho6g chefstathet

Branschen har sma arbetsgrupper, eller hog chefstathet. | fastighetsbranschen ar det generellt mindre
arbetsgrupper an vad vi ser i manga andra branscher, i genomsnitt 8 anstallda per chef. Dock har
chefstatheten minskat nagot under de senaste aren.

Goda halsonyckeltal

Det ar goda varden pa manga av halsonyckeltalen och dven sma skillnader mellan kvinnor och man.
Frisktalet, matt som andelen anstallda med hogst fem sjukdagar vid hogst tre tillfallen, visar pa en god
hélsostatus. Bade kort- och langtidssjukfranvaron &r i nivd med medianvardet for samtliga
medverkande foretag.

Jamstéllda ledningsgrupper

Halften av alla foretag i branschen har jamstéllda ledningsgrupper, minst 40 procent kvinnor och minst
40 procent man. En fjardedel har en dverrepresentation av kvinnor i hogsta ledningsgruppen (6ver 60
procent kvinnor), en fjdrdedel har en Gverrepresentation av man (6ver 60 procent man).
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Nar det galler jamstélldhet tycks branschen ha motsatta utmaningar jamfért med manga
andra branscher. Kvinnor i branschen ar chefer i hogre omfattning an man, har hogre léner
och har i betydligt hogre grad hégskolekompetens.

Kvinnor har i hogre grad hogskolekompetens

Fordelningen av chefspositioner har ett samband med att kvinnor i hogre grad an man, i 12 procent
hogre omfattning, har hogskolekompetens i branschen. Det kan aven vara en foérklaring till att
|6nestrukturerna inte ar jamstallda, medianlonen for kvinnor ar 4 procent hégre an medianlonen for
man.

Fastighetsbranschen - Chefer

Ojamn fordelning av chefspositioner

Kvinnor hade tidigare chefspositioner i samma
omfattning som vad man hade. Branschen blev en
av de forsta att kunna pavisa jamstallda
forutsattningar, matt som chefsbefattningar, for
man och kvinnor. Men de senaste aren har
chefsstrukturerna, andel kvinnor pa chefsposter, hen -
inte riktigt speglat andelen kvinnor bland de
anstallda, vilket innebar att kvinnor numera har
storre mojligheter internt att bli chef an vad méan
har.

| dvrigt noterar vi att foretag i branschen satsar, som medianvirde, 3000 kr per anstélld och ar i
friskvardsbidrag. Det dr nagot lagre dn medianen for samtliga 350 féretag. Vi noterar dven att 60
procent av alla anstillda hade 2019 majlighet att arbeta minst en dag i veckan hemifran.

Vad tror vi da om 2020? Hur har pandemin paverkat nyckeltalen inom fastighetsbranschen? Det
aterstar att se ndr vi far in 2020 ars siffror i borjan av 2021 men vi vagar oss pa nagra gissningar:

60 procent av de anstdllda hade 2019 mojlighet att arbeta hemifran minst en dag i veckan och dven
om manga har ett arbete som kraver fysisk ndrvaro gissar vi att andelen hemarbete har 6kat kraftigt
2020.

Den hogre andelen hemarbete kan ha bidragit till att korttidssjukfranvaron har minskat. Samtidigt kan
korttidssjukfranvaron ha 6kat for de som inte har majlighet att arbeta hemifran. Vilken av dessa
"krafter” som har storst inverkan aterstar att se. Huruvida langtidssjukfranvaron har férandrats
aterstar ocksa att se men det kanske ar risk for att den har dkat, framst som en konsekvens av den
pandemi som har plagat samhallet 2020.

Kanske ser vi tendenser till att rorligheten minskar? | sa fall kanske personalomsattningen i branschen,
matt som andel avgangar, minskar?

Om sjukfranvaron okar bland de som inte har majlighet att arbeta hemifran kanske 6vertidsuttaget
Okar? Vi tror inte att det blir nagon storre fordandring av grundstrukturerna.

Men detta dr férstds bara gissningar. Vdren 2021 fdr vi bekrdftat hur det blev.
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet och

halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt
med HR

o Vill fa siffror pa om ni ar en frisk,
jamstalld och attraktiv arbetsgivare

o Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er
fran bransch och Sverige

o Vill kvalitetssdkra och fa en prislapp pa
HR-arbetet

o Vill férsta hur ni star er jamfort med
branschen

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver hur
attraktiv din organisation ar ur ett
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du
far tillgang till en jamforelse med bransch och
med Sverige.

Halsoindex

Hur mar medarbetarna i din organisation?
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon
i din organisation, jamfért med bransch och
Sverige.

Nyckeltals

portalen

Jamstalldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljo
rader i din organisation? Jamstélldhetsindex
JAMIX® miter skillnaderna i arbetsvillkor for
kvinnor och man. Mét och fa forstaelse hur
din organisation star sig jamfort med bransch
och Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjédnster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se
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