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Nyckeltalsinstitutets vision &r att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta sina
medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar i Nyckeltalsportalen® har vi
mojlighet erbjuda en 6verblick dver arbetsvillkor, jamstalldhet och hélsa — dver tid och i jamforelse
med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartlaggningar sedan 1996 och har sidledes 24 ars data om svenskt
arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljé. 2020 ars databas uppgar till 6ver 665 000
medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 350 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och utbilda
organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjalpa HR. Alltid med syfte att ni som
organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt paverkar organisationens
framgang.
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El- och energibranschen

El- och energibranschen ar en attraktiv, hdlsosam, hallbar och i stora delar jamstalld
bransch, dven om det forstas finns utmaningar. Den slutsatsen drar vi efter att ha
konstaterat att féretag inom branschen generellt har héga varden i de tre index som
Nyckeltalsinstitutet varje ar tar fram: Attraktiv arbetsgivarindex, Jamstalldhetsindex och
Halsoindex.

Resultatet i Nyckeltalsinstitutets matning baseras pa insamlad
statistik fran 2019 dar drygt 665 000 medarbetares faktiska
arbetsvillkor fran cirka 350 foretag och organisationer kartlagts.

Vad ar det da som goér branschen sa attraktiv? Det finns manga faktorer som sammantaget
paverkar detta, exempelvis:

e Trygga anstdllningar. Nastan alla inom branschen har tillsvidareanstallningar vilket indikerar
trygga anstallningsvillkor. Jamfort med andra branscher ar andelen visstidsanstallningar 1ag.

e Goda lonenivder. Aven om det finns branscher, till exempel finansbranschen, som generellt
har hogre I6nenivaer sa star sig anda el- och energibranschen val, [6nemassigt, jamfort med
de flesta andra branscher.

e Korttidssjukfranvaron ar i branschen i genomsnitt mellan tre och fyra dagar per anstalld och
ar, en helt rimlig niva och lagre an i de flesta andra branscher.

e Branschen har en hég chefstathet, nagot som starkt samvarierar med laga sjuktal, framfor
allt 13g langtidssjukfranvaro.

o Langtidssjukfranvaron &r pad en sa lag niva att slutsatsen &r att den langtidssjukfranvaro som
finns nastan helt maste bero pa icke-arbetsrelaterade sjukdomar.

e Branschen har en hanterbar niva pa turbulens, som mats i form av avgangar.

Branschen &r inte bara attraktiv. Den ger ocksa man och kvinnor i stort sett lika méjligheter
trots en grundstruktur som inte ar jamstalld.

Lika chefsmaojligheter

Aven om det fortfarande dr en mansdominerad bransch, nistan 3 av 4 anstillda ar méan, sa har mian
och kvinnor lika mojligheter internt att bli chef. Chefsstrukturen, 28 procent kvinnor och 72 procent
man, speglar strukturen bland de anstallda, 27 procent kvinnor och 73 procent man.

Jamstallda I6nestrukturer

Skillnaden i medianlén mellan man och kvinnor ar, jamfort med
andra branscher, liten. Kvinnor har en medianlén som &r 1,6
procent ldgre dn mannens medianlon. Det ar en dramatisk
minskning jamfort med tidigare ar, skillnaden var bara for tio ar
sedan narmare tio procent, och fortsatter trenden kommer
kvinnor och man i el- och energi-branschen att ha lika
medianlén inom tva — fyra ar.
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Notera att nyckeltalet inte visar om det ar lika |6n for lika arbete utan mer en befattnings- och
I6nestruktur. Om det ar skillnader i medianlon mellan kvinnor och méan beror det ofta pa att kvinnor i
hogre grad an man arbetar i mer lagbetalda yrkesgrupper och méan i hégre grad én kvinnor i hogbetalda
yrkesgrupper.

Jamstallda ledningsgrupper
Tva av tre foretag i branschen har jamstallda ledningsgrupper, med minst 40 procent kvinnor och minst
40 procent man.

Jamstallda anstallningsformer

| vissa andra branscher kan framfort allt sysselsattningsgraden, d.v.s. andel hel- och deltidstjanster,
vara en stor jamstéalldhetsfraga. Sa ar det inte i el- och energibranschen dar nastan alla, bade kvinnor
och mén, har bade heltids- och tillsvidaretjanster.

Verksamheter som dr attraktiva och jamstéllda tenderar ocksa att ha god hilsostatus, sa
aven inom el- och energibranschen. De nyckeltal som pavisar hilsa visar alla mycket positiva
varden for branschen, exempelvis:

Frisktal

Nyckeltalet berdknas som andelen tillsvidareanstallda som har hogst fem sjukdagar vid hogst tre
tillfallen. | el- och energibranschen uppnar nastan 4 av 5 anstallda detta frisktal medan det bland alla
medverkande organisationer ar ett medianvarde pa under 3 av 4. Det ar inte nagon stor skillnad mellan
kvinnor och mén, kvinnor har nagot lagre frisktal men skillnaden &r i ssmmanhanget liten.

Rehabrisk

Nyckeltalet visar hur stor andel av de tillsvidareanstallda som har minst sex pabdrjade sjukfall per ar
och som riskerar att ga in i en langtidssjukfranvaro. Branschen visar laga varden, cirka 2,4 procent, och
klart under vad manga andra branscher har.

Det finns dnda nagra generella utmaningar dar branschen sticker ut negativt jamfért med
svensk arbetsmarknad i stort.

Hogt overtidsuttag
Branschens speciella forutsattningar, med behov av 6vertid for att kunna hantera olika former av
driftsstorningar, medfér mer 6vertid an i de flesta andra branscher. Den genomsnittliga 6vertiden ar
cirka 2 procent av den arbetade tiden, vilket dversatt till timmar innebar narmare 40 rapporterade
Overtidstimmar per anstalld och ar. Detta jamfort .
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Lag andel kvinnor

Ungefdr 27 procent av de tillsvidareanstallda i branschen ar kvinnor, en siffra som dock under de
senaste tio aren har 6kat fran 23 procent. Men fortfarande ar bara en av sju yrkesgrupper i branschen
jamstalld, innebdrande minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent man. Det dr en storre utmaning
an vad vi ser generellt i svenskt arbetsliv dar en av fem yrkesgrupper ar jamstalld.

Lag men ojamn langtidssjukfranvaro

Aven om l&ngtidssjukfr@nvaron i branschen ar 1ag s& ar det framfér allt kvinnor som &r langtidssjuka.
Langtidssjukfranvaron for mén ar under en procent, medan kvinnornas langtidssjukfranvaro ar tre
ganger sa hog. Den nivan for kvinnor, 2,5 procent, ar dnda lag jamfért med manga andra branscher
samtidigt som mannens langtidssjukfranvaro i branschen ar extremt lag. Sa jamfort med andra
branscher har bade kvinnor och méan i el- och energibranschen en lag langtidssjukfranvaro.

Vad tror vi da om 2020? Hur har pandemin paverkat nyckeltalen inom el- och energibranschen? Det
aterstar att se nar vi far in 2020 ars siffror i borjan av 2021 men vi vagar oss pa nagra gissningar.

Néastan 2 av 3 anstéllda i branschen, 65 procent, hade 2019 majlighet att arbeta hemifran minst en dag
i veckan och dven om manga har ett arbete som kraver fysisk narvaro gissar vi att andelen hemarbete
har okat kraftigt 2020.

Den hogre andelen hemarbete kan ha bidragit till att korttidssjukfranvaron, som redan var lag,
ytterligare har minskat. Samtidigt kan korttidssjukfranvaron ha 6kat for de som inte har majlighet att
arbeta hemifran. Vilken av dessa ”"krafter” som har storst inverkan aterstar att se. Huruvida
langtidssjukfranvaron har férandrats aterstar ocksa att se men det kanske ar risk for att den har 6kat,
framst som en konsekvens av den pandemi som har plagat samhallet 2020.

Har ndgon av branschens utmaningar paverkats av det som hander 2020? Om sjukfranvaron ¢kar bland
de som inte har mojlighet att arbeta hemifran kanske 6vertidsuttaget okar? Vi tror inte att det blir
nagon storre forandring av grundstrukturerna.

Men detta ar férstas bara gissningar. Varen 2021 far vi bekraftat hur det blev.
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet och

halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt
med HR

o Vill fa siffror pa om ni ar en frisk,
jamstalld och attraktiv arbetsgivare

o Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er
fran bransch och Sverige

o Vill kvalitetssdkra och fa en prislapp pa
HR-arbetet

o Vill férsta hur ni star er jamfort med
branschen

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver hur
attraktiv din organisation ar ur ett
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du
far tillgang till en jamforelse med bransch och
med Sverige.

Halsoindex

Hur mar medarbetarna i din organisation?
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon
i din organisation, jamfért med bransch och
Sverige.

Nyckeltals

portalen

Jamstalldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljo
rader i din organisation? Jamstélldhetsindex
JAMIX® miter skillnaderna i arbetsvillkor for
kvinnor och man. Mét och fa forstaelse hur
din organisation star sig jamfort med bransch
och Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjénster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se
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