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Nyckeltalsinstitutets vision &r att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta sina
medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar i Nyckeltalsportalen® har vi
mojlighet erbjuda en 6verblick dver arbetsvillkor, jamstalldhet och hélsa — dver tid och i jamforelse
med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartlaggningar sedan 1996 och har sidledes 24 ars data om svenskt
arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljo. 2020 ars databas uppgar till 6ver 665 000
medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 350 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och utbilda
organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjalpa HR. Alltid med syfte att ni som
organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt paverkar organisationens
framgang.
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BYGGBRANSCHEN

Byggbranschen ar generellt i jimférelse med Nyckeltalsinstitutets databas, en attraktiv bransch att
arbeta i. Den slutsatsen baseras pa en jamforelse mellan cirka 350 foretag i olika branscher med
sammanlagt éver 665 000 anstallda.

Nagra viktiga forandringar i byggbranschen 2019 jamfort med 2018:

Tryggare anstallningsvillkor

Andelen tillsvidareanstallda fortsatter att 6ka, 6ver 97 procent av alla anstéllda
ar tillsvidareanstallda. Nyckeltalet indikerar en form av anstallningstrygghet
som ur ett medarbetarperspektiv ar viktigt.

Okade avgangar

Vi ser en viss 6kning av andelen avgangar. Nastan 15 procent av alla tillsvidareanstallda lamnade sin
arbetsgivare 2019, en klart hogre andel an vad vi ser bland alla medverkande féretag, dar nivan pa
avgangar ligger pa knappt 11 procent. Detta indikerar en lagre vilja hos medarbetare att stanna kvar
hos sin arbetsgivare inom bygg jamfort andra branscher.

Jamnare kénsfordelning i ledningsgrupper

Viser en 6kad andel kvinnor i branschens hogsta ledningsgrupper. 1 av 3 personer, 33 procent, i hdgsta
ledningsgrupperna ar kvinnor. Fér bara nagra ar sedan var den siffran 1 av 4 (27 procent). Det ar
fortfarande inte jamstallt men branschen har tagit stora kliv mot en 6kad jamstalldhet i detta nyckeltal.

Jamnare lonenivaer

Skillnader i 16nenivaer, matt som medianléner, mellan kvinnor och man har minskat. Ar 2019 var
medianlonen for kvinnor 2,4 procent lagre dn medianldnen for man. Tva ar tidigare var skillnaden éver
5 procent.

Byggbranschen har manga styrkor som arbetsgivare:

Anstallningsformer

Branschen visar goda varden nar det géller anstallningsformer, bade som absoluta nivaer och som
jamstallt mellan kvinnor och man. Bade kvinnor och man har hég andel heltidsanstallningar och, som
vi tidigare redovisat, hog andel tillsvidareanstallningar.

Halsa bland medarbetare
Medan man i byggbranschen har nivaer pa halsonyckeltal som ar i linje med vad man i manga andra
branscher har, sa har kvinnor i byggbranschen béattre varden pa hélsonyckeltal an vad kvinnor i andra
branscher har. Kvinnor i byggbranschen har lagre Rehabrisk

sjukfranvaro, bade korttids och langtidssjukfranvaro. ]
De har lagre rehabrisk och farre sjuktillfallen dn vad *
kvinnor i andra branscher har. Det ar endast
marginella skillnader i nivder pa halsonyckeltalen
hos kvinnor jamfért med man.
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Kvinnor och man har &ven lika frisktal pa nivan 74
procent. De har dven lika antal sjuktillfallen med 0,6
3.0% — 0,7 tillfallen per anstdlld och ar, lika andel
anstallda med upprepad korttidssjukfranvaro och
lika nivd for korttidssjukfranvaro pd 2,0 procent.
Kvinnor har nagot hogre langtidssjukfranvaro &n
man (2,2 mot 1,8 procent) men jamfort med andra
verksamheter ar det en marginell skillnad.

Korttidssjukfranvaro
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Byggbranschen har ocksa en del utmaningar:

Starkt mansdominerad bransch

Det ar en mycket mansdominerad bransch med medianvarden for grundstrukturen pa 87 procent man
och 13 procent kvinnor. Det ar f& andra branscher som har sd ojamn struktur bland de anstallda. Det
innebar ocksa att de flesta yrkesgrupper i branschen ar ojamstallda. Bara var 10:e yrkesgrupp har en
jamn konsfordelning, dar minst 40 procent ar kvinnor och minst 40 procent ar man. Yrkesgrupperna ar
antingen mansdominerande (de allra flesta) eller kvinnodominerande (nagon enstaka).

Ho6g personalomsattning
Branschen har en forhallandevis hog personalomsattning, hogre an manga andra branscher.

Utdver detta, noterar vi dven att mer an var fjarde anstalld i branschen, 23 procent, har arbetat i
mer dn 20 ar for sin nuvarande arbetsgivare. Det dr mer dn dubbelt sa mycket som medianvardet i
alla 350 foretag. Vi ser dven att byggforetag lagger, som medianvirde, 5000 kronor i friskvardsbidrag
per anstilld och ar, vilket dr ndgot hogre dn medianvirdet for samtliga 350 foretag.

Vad tror vi dd om 2020? Hur har pandemin paverkat nyckeltalen inom byggbranschen? Det aterstar
att se nar vi far in 2020 ars siffror i borjan av 2021 men vi vagar oss pa nagra gissningar:

e Under varen 2020 uppmanades de som kunde att arbeta hemifran, vilket kan ha bidragit till
att korttidssjukfranvaron, som redan var lag, ytterligare har minskat. Inom byggbranschen ar
det framst tjansteman som har denna majlighet. Samtidigt kan korttidssjukfranvaron ha dkat
for de som inte har mojlighet att arbeta hemifran. Vilken av dessa "krafter” som har storst
inverkan aterstar att se. Huruvida langtidssjukfranvaron har férandrats aterstar ocksa att se
men det kanske ar risk for att den har 6kat, framst som en konsekvens av den pandemi som
har plagat samhallet 2020.

e Har nagon av branschens utmaningar paverkats av det som hiander 2020? Kanske har
personalomsattningen minskat. Vi har sett tendenser till att rérligheten generellt har minskat
under 2020, det kanske galler dven i byggbranschen? Vi tror inte att det blir nagon stérre
forandring av grundstrukturerna.

Men detta dr forstds bara gissningar. Vdren 2021 far vi bekrdftat hur det blev.
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet och

halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt
med HR

o Vill fa siffror pa om ni ar en frisk,
jamstalld och attraktiv arbetsgivare

o Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er
fran bransch och Sverige

o Vill kvalitetssdkra och fa en prislapp pa
HR-arbetet

o Vill férsta hur ni star er jamfort med
branschen

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver hur
attraktiv din organisation ar ur ett
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du
far tillgang till en jamforelse med bransch och
med Sverige.

Halsoindex

Hur mar medarbetarna i din organisation?
Halsoindex kartlagger halsan och arbetsmiljon
i din organisation, jamfért med bransch och
Sverige.

Nyckeltals

portalen

Jamstalldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljo
rader i din organisation? Jamstélldhetsindex
JAMIX® miter skillnaderna i arbetsvillkor for
kvinnor och man. Mét och fa forstaelse hur
din organisation star sig jamfort med bransch
och Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjédnster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se
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