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Universitet och hogskolor har flera styrkor som arbetsgivare jamfort med svenskt arbetsliv i stort, utifran

Nyckeltalsinstitutets databas med uppgifter fran ungefér 350 foretag och organisationer, bade privata och

offentliga. Analyserna visar ocksa att det fortsatt finns vissa utmaningar nér det galler att vara attraktiva,

jamstéllda och hallbara arbetsgivare for Universitets- och hogskolebranschen.

Hur attraktiv ar universitet och hogskolor

som arbetsgivare?

Vad galler trygga anstéllningsvillkor  har
universitets- och hogskolebranschen en relativ [ag
andel anstéllda med tillsvidareanstéllning. Ungefar
3 av 4 anstdllda har en tillsvidareanstéllning,
medan fler & 9 av 10 av alla medarbetare i
Nyckeltalsinstitutets databas &r tillsvidare-
anstallda. Daremot ar det ingen skillnad mellan
kvinnor och man. Det tyder pa att det inte &r en
jamstélldhetsfraga, vilket det fortfarande ar bland

kommuner och regioner.

| tider av oro och osédkerhet har trygga
anstallningsformer blivit allt viktigare fér manga.
Dérfor har det blivit en mer avgdrande fraga i att
vara en attraktiv och hallbar arbetsgivare. Vad
galler universitets och hdgskolors
anstallningsformer kan det finnas
verksamhetsfordelar med att ha en hdg andel
visstidsanstallda. Det kan till exempel handla om
gastprofessorer och andra akademiska upplagg pa

tjanster. Men nivan &r nagot som sticker ut nar det

galler att vara en attraktiv arbetsgivare.

Chefstathet

Branschen har en forhallandevis 1ag chefstathet i
jamforelse med manga andra branscher.
Universitet och hdgskolor har i genomsnitt 17
medarbetare per chef, medan medianen for
samtliga andra branscher &r 11. Daremot ar det
mindre arbetsgrupper i jamforelse med andra
offentliga organisationer, sérskilt kommuner och
regioner som har kring 20 anstéllda per chef,
medan privata foretag ofta ar nere pd 7-8

medarbetare per chef.

Detta &r ett nyckeltal som samvarierar starkt med
manga andra halsonyckeltal, framfor allt
langtidssjukfranvaro. Ju fler anstéllda per chef,
desto hogre langtidssjukfranvaro. Men till skillnad
fran andra branscher som har manga anstéllda per
chef tycks det bland universitet och hdgskolor inte
driva en hogre langtidssjukfranvaro. Det tyder pa
att hogskole- och universitetsbranschen har goda
forutsattningar for en bra arbetsmiljé och ett gott

ledarskap.



Turbulens

Avgangsprocenten bland hogskolor och universitet
ar lagre an vad vi ser i svenskt arbetsliv generellt,
dven om utvecklingen d&ver tid liknar andra
branscher. Det var en tydlig nedging i
avgangsprocenten under 2020. D4 hade hela
arbetsmarknaden en minskad rorlighet i stort. Den
minskade  rorligheten indikerar dels att
arbetsgivare har varit mer restriktiva med att
rekrytera, dels att anstédllda har blivit mindre

benégna att byta arbetsgivare.

Under 2021 har andelen avgangar borjat aterga till

nivaer som vi sag fére pandemin, mellan 6-7

procent.  Avgangsprocenten i  hdgskole-och
universitetsbranschen ar och har under manga ar
varit pd en klart lagre niva an svenskt arbetsliv, dar

andelen avgangar har okat till 9 procent.

Andel avgangar — historisk utveckling

Antal avgangar i % av antal tillsvidareanstallda - historisk utveckling
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Halsostatus

Generellt ar sjukfranvaron Iag bland universitet och
hogskolor. Korttidssjukfranvaron &r g med ett
medianvarde under 1 procent, som dessutom har
minskat under pandemiaren. En delférklaring till
den laga nivan kan vara att en stor del av arbetet
har skett pd distans. Distansarbete samvarierar
starkt med korttidssjukfranvaro, dar arbetsplatser
med hdg andel distansarbete har minskat sin
korttidssjukfranvaro medan arbetsplatser med hog
andel péd-plats-arbete har fatt 6kade nivder. Men
dven innan pandemin har universitets- och
hogskolebranschen en extremt 1ag rapporterad
sjukfranvaro. Den nivan om 1 procent motsvarar
ungefdr 2 dagar per anstélld och ar, vilket ar en
betydligt lagre niva dn vad vi ser i svenskt arbetsliv
i stort dar medianen &r dver 2 procent. Nar det
giller den akademiska personalen finns det
hdgskolor/universitet déar rapporterad
korttidssjukfranvaro nastan inte existerar, utan det

hanteras pa andra satt.
Langtidssjukfranvaro

Aven l&ngtidssjukfranvaron ar I&g jamfért manga
andra branscher. Bland universitet och hdgskolor
ar nivan knappt 2 procent. Den laga nivan indikerar
att merparten av langtidssjukfranvaron &r icke-

arbetsrelaterad.

Notera att langtidssjukfranvaron &r till viss del en
jamstélldhetsfraga. Kvinnor bland universitet och
hdgskolor har ungefar 2,5 procent, medan mannen
har under 1,5 procent i langtidssjukfranvaro. Bade
kvinnor och man har ingen alarmerande hog niva,
utan det &r en béttre niva &n vad vi ser i svenskt
arbetsliv generellt. Daremot ar det en viss skillnad
mellan kvinnor och mén. Det &r en av svenskt
arbetsliv stora jamstélldhetsutmaningar att kvinnor
ofta har dubbelt sa hog langtidssjukfranvaro &n
mén. Aven om skillnaden inte &r lika stor hér kan vi
anda konstatera att det finns en skillnad och dérfér
till viss del &r en jamstélldhetsfraga aven for

universitets-och hégskolebranschen.

Skillnad i langtidssjukfranvaro
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Hur ser det ut inom andra jamstalldhetsomraden?

Universitet och hégskolor ar relativt jamstéllda
verksamheter, dar det finns nagra stora
utmaningar.  Grundstrukturen ar nagorlunda
jamstalld dar strax éver 60 procent av alla anstallda
ar kvinnor och knappt 40 procent & mén. En jadmn
fordelning i grundstrukturen  ger  goda
forutsattningar att uppna jamstéalldhet &ven inom

andra omraden.

Trots den forhallandevis jamna grundstrukturen &r
det fa yrkesgrupper som &r jamstallda. Det ar en
stor jamstélldhetsutmaning fér manga branscher
att flertalet yrkesgrupper inte ar jamstéllda, men
aven for svenskt arbetsliv generellt. De flesta
yrkesgrupper dr antingen mansdominerade eller
kvinnodominerade. S& ser det &ven ut for
universitet och hogskolor dar endast 1 av 5
yrkesgrupper ar jamstalld, med minst 40 procent

kvinnor och minst 40 procent man.

Lika chefskarridr

Nyckeltalet /ka karridrmdjligheter indikerar
huruvida organisationer tar vara pd kompetensen
oavsett kon. For att erbjuda lika méjligheter till
intern karridrutveckling bor chefsstrukturen spegla
strukturen bland alla anstéllda. Vad géller
universitets- och hdgskolebranschen speglar
chefstrukturen ndstan helt grundstrukturen bland
alla anstéllda, det innebér att kvinnor och mén i
princip har lika mdjligheter att bli internt bli
rekryterad till chefspositioner. Notera att har talar

vi om hela chefskollektivet.

Lika karridrmdjligheter
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Léne- och befattningsstrukturer

Aven om chefsstrukturen &r jamstalld inom Akademiska karrirvigar — hur ser det ut?

universitet och hogskolor ar [6nestrukturerna, eller
_ o i Nyckeltalen vi redogjort fér ar jamforbara med
snarare befattningsstrukturen inte jamstalld. Det &r
) _ , . svenskt arbetsliv i stort. Men vad géller universitet
formodligen en direkt konsekvens av de fa
L o ) och hogskolor finns det nagra nyckeltal som ar
jamstéllda  yrkesgrupperna. Medianlénen for
_ ) ) o o unika for branschen och det handlar frdmst om
kvinnor &r mer an 6 procent lagre dn medianlénen
o ) . i akademiska karridrvagar.
for man. Det betyder inte att kvinnor och méan har

olika I6n for lika eller likvdrdigt arbete utan att Sedan flera ar fillbaka har kvinnor varit
befattningsstrukturerna inte ar jamstallda. Mén har dverrepresenterade bland studenter pa universitet
i hogre grad befattningar med hogre léneniva an de och hogskolor. Nérmare 2 av 3 studenter &r

o examen an vad mén goér. Men ju hogre upp pa den
Eftersom chefsstrukturen ar jamstdlld kan en

L o akademiska karridrstegen vi kommer, desto lagre
eventuell forklaring till medianldneskillnaden bero

. ) _ andel  kvinnor.  Till  viss del finns
pa att den lagre andelen kvinnor bland docenter

) . ) overrepresentationen av kvinnor kvar bland
och professorer, vilka ofta innehar hogre

L. doktorander men bland professorer dr 1 av 3
[6nenivaer.

kvinnor.

Skillnad mellan kvinnors och méns Iéner - historisk utveckling
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Skillnaden i medianlon har minskat dver tid inom

o ) Nagonting hander pad vagen fran student till
universitets- och  hdgskolebranschen, men

_ _ professor. Till viss del kan det handla om en
skillnaden storre dn medianvédrdet for svenskt

_ _ tidsfaktor och att det kommer att férdndras med
arbetsliv generellt. Ddremot har vissa branscher

_ _ tanke pa den Overrepresentation av kvinnor som
som finanshranschen och privata tjanstesektorn

_ _ finns bland studenter. Det innebér att i takt med att
medianloneskillnader om runt 10 procent.
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en allt storre andel kvinnor gar vidare fran
studenter, via doktorander och uppédt i den
akademiska karridrstegen, kommer dven andelen

kvinnliga professorer att dka.

Det kommer dock ta tid innan vi uppnar 50 procent
kvinnor bland alla professorer. | takt med andelen
kvinnor som avancerar till den dvre delen av den
akademiska karridrstegen &r det dven troligt att
skillnaden i medianlén mellan kvinnor och mén

kommer att jdmnas ut dnnu mer.

Vi kan ocksa notera att anstéllda pa universitet och
hogskolor ofta &r fordelade pa dels akademiska
tjanster, dels pa stodfunktioner. Det &r ofta lite
olika utmaningar for de olika grupperna av

anstéllda. Till exempel r den akademiska

karridrvagen en stor jdmstélldhetsutmaning nér det
géller akademiska tjanster, medan
stodfunktionerna dr mer jdmstéllda vad géller lika

chefskarriar.

Det finns &ven stora skillnader i andelen kvinnor
och méan, bade bland studenter och akademisk
personal, beroende pa uthildning och fakultet. Det
finns fakulteter dar ndrmare 90 procent av de
anstallda &r kvinnor, och det finns fakulteter dar 80
procent av de anstéllda &r mén. Det speglar ofta de

yrkesomraden som fakulteterna uthildar inom.

Sammanfattningsvis nér det galler jamstalldhet ar
universitets- och hdgskolebranschens styrkor
jamstéllda ledningsgrupper, mindre skillnader i

uttag av foréldraledighet samt liten skillnad i

langtidssjukfranvaro.




OM NYCKELTALSINSTITUTET

Nyckeltalsportalen ®
665 000+

Arbetsvillkor
350+
Foretag/Organisationer

I en vérld av tyckande levererar Nyckeltalsinstitutet fakta som skapar framgangsrika arbetsgivare.

Nyckeltalsinstitutet har kartlagt radande arbetsvillkor sedan 1996 och dr en av Sveriges ledande aktérer inom

People Analytics. Nyckeltalsportalen® erbjuder:

Attraktiv Arbetsgivarindex®

Hur attraktiva arbetsvillkor rader i organisationen
jamfort  andra i branschen?  Attraktiv
Arbetsgivarindex® beskriver hur attraktiv din
organisation ar utifran ett medarbetarperspektiv.
Arbetsvillkoren ~ utgér  grunden i ert
arbetsgivarerbjudande och du far tillgang till en

jamforelse med bransch och med Sverige.

Halsoindex™
Hur mér medarbetarna i din organisation?
Hélsoindex™ kartlagger hélsan och arbetsmiljon i

din organisation, jamfért med bransch och Sverige.

Jamstalldhetsindex JAMIX®

Hur jamstallda arbetsvillkor och arbetsmiljé rader i
din organisation? JAMIX © mater skillnaderna i
arbetsvillkor fér kvinnor och man. Méat och fa
forstaelse hur din organisation stér sig jamfort med

bransch och Sverige.

"Nyckellalsinstitutets Hélsoindex och Jamix ger
mycket vardefull input for oss i vart jamstéllahets-
och hélsoarbete - att se var vi star, jamfort med oss

sjélva fran tidigare ar, och med dvriga i branschen.”



Nyckeltalsinstitutet erbjuder dven foretag
och organisationer foljande produkter och

tjanster:

People Analytics Consulting

Nyckeltalsinstitutet erbjuder ytterligare analyser
utifran ert HR-arbete eller HR-strategi. Vi hjalper er
med ekonomiska argument for riktade insatser,
overtalighet, kritiska varden for att lyckas med
insatsen eller 2D-analyser (upplevd och uppmatt

analys av ert fokusomrade).

Vill du veta mer? Boka Radgivning med Karin

Schonberg, Affarsomradesansvarig

karin@nyckeltal.se

076-898 71 04

Nyckeltal utlandsk bakgrund - som

kartlagger arbetsvillkor och likabehandling utifran

perspektivet svensk — utldndsk bakgrund.

Hallbarhetsrapport — nyckeltal som pévisar

hallbarheten inom HR, i enlighet med
lagstiftningens SFS 2016:947.

Konsultuppdrag med expertomraden inom HR
Business, personalekonomi, fdretagsekonomi,
strategiskt HR arbete, forandringsprocesser,

jamstalldhet och mangfald.

Oppna och foretagsanpassade utbildningar samt
seminarier inom bland annat HR Business,
personalekonomi, ekonomisk argumentation och

HR nyckeltal.

Mer information om Nyckeltalsinstitutet:

www.nyckeltal.se

info@nyckeltal.se
08-402 00 29

"Insikten som vi fr pa hur vi forhaller oss i relation
till omvdrlden &r valdigt vérdefull for oss som
arbetsgivare. Den kunskap som vi far ligger till

grund 1or viktiga beslut framdver. ”

Nyc_keltalsm
Institutet
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