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Nyckeltalsinstitutet presenterar ny rapport om Sveriges arbetsvillkor

Fastighetsbranschen gar i brdaschen - bade som mest
attraktiva arbetsgivare och som mest jamstallda
arbetsplatser i Sverige!

Diligentia AB vinner utmarkelsen Basta Attraktiva Arbetsgivarindex och har de hégsta poangen for
basta arbetsvillkor sett ur medarbetarnas perspektiv! Detta visar sig i Nyckeltalsinstitutets arliga
kartlaggning av Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® baserat pa en databas med ca 800 000
medarbetare inom bade privat och offentlig sektor.

Vistfastigheter i Vastra Gotalandsregionen intar for andra aret i rad forsta platsen som mest
jamstéllda arbetsplats nir Nyckeltalsinstitutets presenterar sin arliga jamstalldhetsrapport,
JAMIX®.

Tisdagen den 21 april presenteras resultaten i sin helhet.
Basta Attraktiv Arbetsgivarindex alla kategorier: Diligentia AB

- Det dr mdnniskor och relationer som bygger ett framgdngsrikt fastighetsbolag. En stark drivkraft for oss i
Diligentia dr det aktiva medarbetarskapet, vilket innebdr att alla uppmuntras att ta ansvar for sin egen,
Diligentias och i férléingningen samhdllets utveckling Fér att sdkerstdlla en stéindig forbdéttring av verksamheten
genomfor vi dessutom Grligen en medarbetarundersékning. Aven ddr har resultaten varit mycket bra och 2014
noterade vi ett toppresultat, siger Asa Vannerus HR-Chef pé Diligentia. | Nyckeltalsinstitutets undersékning
jdmfor vi ju oss med andra arbetsgivare, och ett bra kvitto pd att vi ér en god arbetsgivare dr att vi nu for andra
dret far denna utmdrkelse, siger Asa Vannerus HR-Chef pd Diligentia.

”Det tycks som att fastighetsbranschen generellt &r bade attraktiv och jamstalld, med Nyckeltalsinstitutets
index som indikatorer. Bland topp 5 i Attraktiv Arbetsgivarindex aterfinns Diligentia AB, Hufvudstaden, SISAB
och Jernhusen AB. Aven i JAMIX finns manga fastighetsbolag i topp. Generellt s& finns det bra arbetsvillkor dven
inom statliga myndigheter och i privata tjansteféretag. Vi kan dven konstatera stora forbattringar inom flera
industriforetag.” sager Anders Johrén, nyckeltalsexpert pa Nyckeltalsinstitutet AB.

De nio nyckeltalen som mats i Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® ar: Tillsvidareanstallningar, Medianlon, Lika
Karridrméjligheter, Utbildningstid, Overtid, Korttidssjukfranvaro, Personalansvar, Langtidssjukfranvaro, Avgangar. Ett
foretag/organisation kan lagst fa 1 poang och hogst 20 poédng per nyckeltal. Maxpoang for indexet &r 180 podng. Databasen
bestar av ca 800 000 medarbetare fran medelstora och stora verksamheter, bade privata och offentliga.

Nyckeltalsinstitutet gor sedan 1996 arliga systematiska matningar avseende personalekonomiska nyckeltal. Genom Nyckeltalsinstitutets
verksamhet har definitioner for nyckeltal skapats som idag anvands av manga foretag och organisationer i Sverige. Foretaget dgs av Wise
Group AB, Civilekonomerna, Labora Konsultforum AB.

Pressinbjudan tisdagen den 21 april! Valkommen att ndrvara pa presentationen av hela rapporten som bade inkluderar
Attraktiv Arbetsgivarindex och Jamstilldhetsindex JAMIX. Samt prisutdelning for Basta Attraktiv Arbetsgivarindex AVI,
Bista JAMIX (jamstalldhetsindex) samt storst forbattringar. Seminariet dger rum Bygget Konferens, Norrlandsgatan 11,
Stockholm kil 09.00 — 12.00. Anmalan till tina@nyckeltal.se
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