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Nyckeltalsinstitutets vision ar att hjdlpa organisationer och ge dem ratt verktyg for att forsta
sina medarbetares villkor. Genom kartlaggning och systematiska matningar

i Nyckeltalsportalen® har vi mojlighet erbjuda en 6verblick 6ver arbetsvillkor, jamstalldhet
och halsa — over tid och i jamfoérelse med andra i branschen.

Nyckeltalsinstitutet genomfor kartlaggningar sedan 1996 och har saledes 23 ars data om
svenskt arbetsliv och utveckling i arbetsvillkor och arbetsmiljo. 2019 ars databas uppgar till
over 760 000 medarbetares arbetsvillkor, fordelat pa ca 360 organisationer.

Vara engagerade medarbetare och erfarna experter brinner for att mata, analysera och
utbilda organisationer i hur de personalekonomiska nyckeltalen kan hjadlpa HR. Alltid med
syfte att ni som organisation ska fa battre forstaelse for era villkor och pavisa hur de faktiskt
paverkar organisationens framgang.
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STATLIGA MYNDIGHETER

Statliga myndigheter ar generellt en bra bransch att arbeta i. Statliga myndigheter ar, dven om det
forstas finns stora variationer mellan myndigheter, pa det stora hela, jimfort med
arbetsmarknaden i stort, attraktiva arbetsplatser med jamstallda forutsattningar fér man och
kvinnor. Det ar ocksa forhallandevis hidlsosamma arbetsplatser. Men det finns férstas undantag.

Har listar vi statliga myndigheters tydligaste styrkor och utmaningar nar det galler att vara
attraktiva, jamstéllda och halsosamma arbetsgivare. Detta jamfort med Nyckeltalsinstitutets
databas som innehaller uppgifter fran cirka 360 féretag och organisationer, bade privata och
offentliga.

Nagra av statliga myndigheters styrkor

Kompetensutveckling

Statliga myndigheter satsar i genomsnitt mellan 2 och 3 procent av arbetstiden pa
kompetensutveckling. Det motsvarar kring 5 dagar per anstéalld och ar. Det att jamféra med svenskt
arbestsliv i stort dar medianen ar mellan 3 och 4 dagar per ar.

Avgangar

Anstallda slutar i mindre omfattning i statliga myndigheter an i svenskt arbetsliv i stort. Ungefar var
tolfte medarbetare slutar varje ar i statliga myndigheter (medianvarde) jamfoért med var attonde i alla
organisationer.

Korttidssjukfranvaro
Anstallda i statliga myndigheter har i genomsnitt ungefar en dag mindre korttidssjukfranvaro an

genomsnittet i Sverige.
Andel chefer som &r kvinnor i relation till
Jamstallda chefsstrukturer andel anstallda som &r kvinnor

Ar 2018 var forsta aret som statliga myndigheter var 1
jamstallda, matt som att chefsstrukturerna, kvinnor 095
och man, speglade strukturerna bland de anstallda.

0,9

Sa sent som 2012 var det bara 80 procent av 0.85
forvantat antal kvinnor pa chefsposter, med '

. 0,8
utgangspunkten att cheferna skulle spegla de
anstallda 0.73

: 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Yrkesgrupper e Statliga myndigheter e Sverige

| statliga myndigheter ar i genomsnitt var tredje

yrkesgrupp jamstalld (minst 40 procent mén och Vid vdrdet 1,0 dr andelen anstdllda kvinnor och andelen chefer

. . som dr kvinnor lika stora.
minst 40 procent kvinnor). | hela databasen med
alla organisationer inkluderade ar mindre an var

femte yrkesgrupp jamstalld.
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Ledningsgrupper

| de flesta statliga myndigheter ar den hogsta ledningsgruppen jamstalld med minst 40 procent man
och minst 40 procent kvinnor. Det ar framfor allt i privata foretag som det ar en bit kvar till
jamstalldhet men statliga myndigheter, som medianvéarde, ar framme dven om det naturligtvis finns
enskilda myndigheter som inte har jamstallda ledningsgrupper.

Nagra av statliga myndigheters utmaningar

Langtidssjukfranvaro

Medianen for langtidssjukfranvaro inom statliga myndigheter ligger nagot hogre an medianen for
samtliga. Det ar framférallt kvinnor i statliga myndigheter som har héga langtidssjuktal, nastan tre
ganger s héga som mannen. Aven om kvinnor dven i andra verksamheter har héga langtidssjuktal &r
skillnaden mellan méan och kvinnor séllan sa stor som den &r i statliga myndigheter.

Langtidssjukfranvaro Langtidssjukfrdnvaro

i statliga myndigheter i Sverige
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Aktivt arbete

Det tycks som att statliga myndigheter dr nagot samre an andra pa att folja det regelverk som finns
bade vad giller jamstalldhet och aktivt arbetsmiljdarbete. Atminstone sa svarar statliga myndigheter
generellt nagot “samre” dn andra verksamheter pa fragor om hur detta arbete efterfoljs.
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Hur ser din organisations arbetsvillkor, jamstalldhet
och halsa ut?

Nyckeltalsportalen® ar for dig som:

e Vill arbeta datadrivet och strategiskt med HR
o Vill fa siffror pa om ni ar en frisk, jamstalld och

attraktiv arbetsgivare
o Vill ha standig tillgang till HR-KPI:er fran bransch NkaeItaIS
och Sverige I
o Vill kvalitetssadkra och fa en prislapp pa HR- porta en

arbetet
o Vill forsta hur ni star er jamfort med branschen

Hur bra arbetsvillkor har din organisation?
Attraktiv Arbetsgivarindex AVI® beskriver
hur attraktiv din organisation ar ur ett
medarbetarperspektiv. Arbetsvillkoren utgor
grunden i ert arbetsgivarerbjudande och du
far tillgang till en jamforelse med bransch
och med Sverige.

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

Hur jamstallda arbetsvillkor och

» arbetsmiljo rader i din organisation?
Jamstalldhetsindex JAMIX® Jamstilldhetsindex JAMIX® miter
skillnaderna i arbetsvillkor fér kvinnor och
man. Mat och fa forstaelse hur din
organisation star sig jamfort med bransch
och Sverige.

Hur mar medarbetarna i din organisation? .
Halsoindex kartlagger hdlsan och arbetsmiljon i Halsoindex
din organisation, jamfért med bransch och Sverige.

Mer information om Nyckeltalsinstitutets erbjudanden och tjénster finns pa www.nyckeltal.se

Telefon: 08-402 00 29 Mail: info@nyckeltal.se
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